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ABSTRAK 

 

PENINGKATAN KINERJA KADER POSYANDU BALITA MELALUI 

KOMPENSASI DAN PELATIHAN DENGAN KEPUASAN KERJA   

SEBAGAI VARIABEL INTERVENING 

 

DIAN EKO PRASETYANI 

 

ABSTRAK 

 

 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui, menjelaskan dan menganalisa 

pengaruh variabel kompensasi terhadap kepuasan kerja, pelatihan terhadap 

kepuasan kerja, kepuasan kerja terhadap kinerja, kompensasi terhadap 

kinerja ,pelatihan terhadap kinerja, kompensasi terhadap kinerja melalui kepuasan 

kerja sebagai variabel intervening dan pelatihan terhadap kinerja melalui kepuasan 

kerja  sebagai variabel intervening. Populasi dalam penelitian ini adalah kader 

Posyandu Balita yang berjumlah 215 orang yang berada di 6 wilayah kelurahan di 

Kecamatan Demak Kabupaten Demak. Jumlah responden yang digunakan dalam 

penelitian ini adalah 138 orang. Teknik analisis yang digunakan adalah SEM 

dengan bantuan aplikasi Amos 22. Hasil penelitian  yang telah dilakukan 

membuktikan bahwa kompensasi tidak berpengaruh  signifikan terhadap kepuasan 

kerja, pelatihan kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kepuasan kerja, 

kepuasan kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja, kompensasi 

berpengaruh positif dan  signifikan terhadap kinerja, pelatihan berpengaruh positif 

dan signifikan terhadap kinerja, kompensasi tidak berpengaruh signifikan terhadap 

kinerja melalui kepuasan kerja sebagai variabel intervening, pelatihan 

berpengaruh  positif dan signifikan terhadap kinerja melalui  kepuasan kerja 

sebagai variabel intervening.  

 

Kata Kunci : Kompensasi, Pelatihan, Kepuasan Kerja, Kinerja 
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ABSTRACT 

 

 

IMPROVING PERFORMANCE OF CHILDREN POSYANDU CARRIER 

THROUGH COMPENSATION AND TRAINING WITH WORK 

SATISFACTION AS INTERVENING VARIABLES 

 

DIAN EKO PRASETYANI 

 

 This study aims to determine, explain and analyze the effect of 

compensation variables on job satisfaction, training on job satisfaction, job 

satisfaction on performance, compensation on performance, training on 

performance, compensation on performance through job satisfaction as an 

intervening variable and training on performance through job satisfaction as an 

intervening variable. The population in this study were 215 Posyandu Toddler 

cadres who were in 6 urban areas in Demak District, Demak Regency. The 

number of respondents used in this study was 138 people. The analysis technique 

used is SEM with the help of Amos 22 application. The results of research that 

have been done prove that compensation has no significant effect on job 

satisfaction, job training has a positive and significant effect on job satisfaction, 

job satisfaction has a positive and significant effect on performance, compensation 

has a positive effect and significant on performance, training has a positive and 

significant effect on performance, compensation has no significant effect on 

performance through job satisfaction as an intervening variable, training has a 

positive and significant effect on performance through job satisfaction as an 

intervening variable. 

 

Keywords: Compensation, Training, Job Satisfaction, Performance 
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