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ABSTRAKSI 

 
 

Penelitian tentang  terhadap Kepuasan Kerja telah banyak dilakukan, tetapi 

penelitian yang menguji apakah Kondisi Kerja, Etos Kerja dan motivasi kerja 

berpengaruh terhadap Kepuasan Kerja masih jarang dilakukan. Penelitian ini 

bermaksud menguji kembali pengaruh variabel Kondisi Kerja dan Etos Kerja 

terhadap Kepuasan Kerja dengan variabel motivasi kerja sebagai variabel 

intervening. Penelitian ini menggunakan instrumen pertanyaan untuk masing 

variabel yaitu Kondisi Kerja dari Dr. Pandi Afandi, MM.:2016, Etos Kerja dari 

Sinamo :2005, motivasi kerja dari Dr. Pandi Afandi, MM.: 2016 dan Kepuasan 

Kerja dari Dr. Pandi Afandi, MM.:2016. 

Data primer pada penelitian ini diperoleh dari pendapat atau persepsi Pegawai 

Kantor BPKPAD Kabupaten Demak  yang  mengisi  dan  mengembalikan   daftar 

kuesioner  kepada  peneliti.  Data yang didistribusikan sebanyak 68 pegawai dan 

yang kembali sebanyak 68 (100 %) kemudian dianalisis statistik dibantu program 

SEM PLS. Teknik analisis yang digunakan adalah analisis SEM PLS. 

Hasil penelitian ini menunjukkan semua hipotesis yang dibangun dapat diterima. 

Bukti pengujian menunjukkan bahwa Kondisi Kerja dan Etos Kerja akan 

menumbuhkan motivasi kerja khususnya instrinsik motivation sehingga secara 

tidak langsung memacu kepuasan kerja dalam melakukan aktivitasnya. 

 

Kata-kata kunci : Kondisi Kerja, Etos Kerja, Motivasi Kerja, Kepuasan Kerja dan 

SEM PLS 
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ABSTRACT 
 

 

Research on Job Satisfaction has been done a lot, but research that examines whether 

Work Conditions, Work Ethics and work motivation affect work satisfaction is rarely 

done. This study intends to reexamine the effect of the Work Conditions and Work Ethics 

variables on Job Satisfaction with work motivation as an intervening variable. This study 

uses question instruments for each variable, namely the Working Conditions of Dr. Pandi 

Afandi, MM.:2016, Work Ethic of Sinamo: 2005, work motivation of Dr. Pandi Afandi, 

MM .: 2016 and Job Satisfaction from Dr. Pandi Afandi, MM.:2016 

The primary data in this study were obtained from the opinions or perceptions of 

BPKPAD Demak Regency Employees who filled out and returned the questionnaire list 

to the researchers. The data distributed were 68 employees and 68 (100%) were returned 

and then analyzed statistically assisted by the PLS SEM program. The analysis technique 

used is SEM PLS analysis 

The results of this study showed that all hypotheses that were built were acceptable. Test 

evidence shows that the Working Conditions and Work Ethic will foster work motivation, 

especially intrinsic motivation so that it indirectly stimulates job satisfaction in carrying 

out its activities 

 

Keywords: Working Conditions, Work Ethics, Work Motivation, Job Satisfaction   and 

PLS SEM 
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