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ABSTRACT 
The purpose of this study is to examine the effectiveness of internal 

control, compliance with accounting rules, law enforcement, unethical behavior 

and suitability of compensation for accounting fraud on BPR BKK Jepara 

Regency. The population in this study were 135 BPR BKK employees in Jepara 

District accountants using purposive sampling techniques. The data used are 

primary data collected directly from research subjects with pastise forms. Testing 

the influence of the dependent variable using descriptive statistical tests, data 

quality tests, classic assumption tests, hypothesis testing use SPSS Version 23. The 

results showed the effectiveness of internal control, compliance with accounting 

regulations, law enforcement has a negative effect while unethical behavior has a 

positive effect on accounting fraud in BPR BKK Jepara Regency 
 

Keywords: internal, rules, law, behavior, compensation, fraud 
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ABSTRAK 
Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menguji efektivitas pengendalian 

internal, kepatuhan terhadap aturan akuntansi, penegakan hukum, perilaku tidak 

etis dan kesesuaian kompensasi terhadap kecurangan akuntansi pada BPR BKK 

Kabupaten Jepara. Populasi dalam penelitian ini adalah 135 karyawan BPR BKK 

di akuntan Kabupaten Jepara menggunakan teknik purposive sampling. Data yang 

digunakan adalah data primer yang dikumpulkan langsung dari subjek penelitian 

dengan formulir kueisoner. Pengujian pengaruh variabel dependen menggunakan 

uji statistik deskriptif, uji kualitas data, uji asumsi klasik, pengujian hipotesis 

menggunakan SPSS Versi 23. Hasil penelitian menunjukkan efektivitas 

pengendalian internal, kepatuhan terhadap peraturan akuntansi, penegakan hukum 

berpengaruh negatif sedangkan perilaku tidak etis berpengaruh positif terhadap 

kecurangan akuntansi di BPR BKK Kabupaten Jepara. 

Kata kunci: internal, aturan, hukum, perilaku, kompensasi, kecurangan. 
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