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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji adanya pengaruh pelatihan 

profesional, pertimbangan pasar kerja, peran gender, lingkungan pekerjaan, dan 

nilai-nilai sosial terhadap pemilihan karir sebagai akuntan publik.. Populasi yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah mahasiswa akuntansi khusunya S1 se-

karesidenan Pati. Metode pengambilan sampel menggunakan metode Simple 

Random Sampling dengan memperoleh sampel 125 responden. Metode statistik 

yang digunakan adalah analisis regresi linier berganda dengan bantuan 

pengolahan menggunakan aplikasi SPSS 23. Hasil pengujian telah dilakukan 

dalam penelitian ini menunjukan bahwa pertimbangan pasar kerja dan nilai-nilai 

sosial berpengaruh negatif sedangkan pelatihan profesional, peran gender, dan 

lingkungan pekerjaan berpengaruh positif terhadap pemilihan karir sebagai 

akuntan publik. 

Kata kunci : pelatihan profesional, pertimbangan pasar kerja, peran gender, 

lingkungan kerja, nilai-nilai sosial, karir akuntan publik. 

  



 

vii 
 

 ABSTRACT 

  

       The research aims to test the professional training, job market 

considerations, gender roles, work environmen, and social values. The population 

used in this research is accounting student in karesidenan Pati. The sampling 

method uses the simple random samplingmethod by acquiring a sample of 125 

responded. The statistical method used is a double linear regression analysis with 

the help of processing using the application SPSS 23. The test results have been 

conducted in this study indicate labor market considerations and social values 

have a negative effect while profesional training, gender roles, and work 

enviroment have a positive effect on career selection as a public accountant. 

Keywords: profesional training,labor market considerations, gender roles, work 

enviroment, social values, career selection as a public accountant. 
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