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ABSTRAK 

 

 

Penelitian ini menganalisis pengaruh efikasi diri, dukungan organisasi, 

disiplin kerja terhadap kinerja Aparatur Sipil Negara dengan komitmen organisasi 

sebagai variabel intervening pada Badan Pengelolaan Keuangan Dan Aset Daerah 

(BPKAD) Kabupaten Pati.  Jenis penelittian ini adalah explanatory research.  

Populasi  sebanyak 134 responden, jumlah sampel sebanyak 125 pegawai.  Teknik 

sampling yang digunakan adalah purposive sampling. Uji analisis yang digunakan 

uji validitas dan reliabilitas, analisis data menggunakan SEM AMOS. Hasil 

penelitian menunjukkan bahwa secara langsung mempunyai pengaruh positif 

signifikan efikasi diri, dukungan organisasi, disiplin kerja terhadap  komitmen 

organisasi dan kinerja Aparatur Sipil Negara sebagai variabel intervening pada 

Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah (BPKAD) Kabupaten Pati.  Secara 

tidak langsung komitmen belum mampu menjadi variabel intervening efikasi diri 

terhadap kinerja. Secara tidak langsung komitmen mampu menjadi variabel 

intervening antara dukungan organisasi, disiplin kerja terhadap kinerja Aparatur 

Sipil Negara. 

Kata Kunci :   Efikasi diri, dukungan organisasi, disiplin kerja terhadap kinerja 

ASN. 
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ABSTRACT 

 

This research analyzes the influence of self-efficacy, organizational 

support, work discipline on the performance of the State Civil Apparatus with the 

commitment of the organization as an intervening variable in the Regional 

Financial and Asset Management Agency (BPKAD) of Pati Regency.  This type of 

research is explanatory research.  The population was 134 respondents, a sample 

of 125 employees.  The sampling technique used is purposive sampling. Analysis 

test used validity and reliability test, data analysis using SEM AMOS. The results 

showed that directly have a significant positive influence on self-efficacy, 

organizational support, work discipline on organizational commitment and 

performance of the State Civil Apparatus as intervening variables in the Regional 

Financial and Asset Management Agency (BPKAD) of Pati Regency.  Indirectly 

the commitment is incapable of being a variable intervening self-efficacy to 

performance. Indirectly the commitment is able to be a variable intervening 

between organizational support, work discipline to the performance of the State 

Civil Apparatus. 

 

Keywords : Self-efficacy, organizational support, work discipline to ASN 

performance. 
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