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RINGKASAN 
 

PT. East Colonial Kudus merupakan pabrik yang  bergerak di bidang 

industri mebel, terletak di desa Pasuruhan Kidul Kecamatan Jati Kabupaten 

Kudus. Dalam aktifitas mengelola kepegawaian di PT. East Colonial ada beberapa 

permasalahan, permasalahan tersebut adalah sistem  yang berjalan disana masih 

menggunakan sistem lama atau manual, tentu hal ini dapat menghambat proses 

pengelolaan kepegawaian pada PT East Colonial. Oleh karena itu penelitian 

Skripsi dengan judul “Sistem Informasi Kepegawaian Pada PT East Colonial” 

bertujuan untuk mempercepat proses kinerja pada pabrik seperti pendataan 

pegawai, pendataan surat ijin pegawai, surat pengajuan cuti atau resign secara 

online, pengangkatan pegawai tetap, perhitungan lembur dan penggajian data 

pegawai serta kinerja pegawai. Dalam pembangunan aplikasi ini menggunakan 

bahasa pemrograman PHP dan databasenya menggunakan MySQL. Sedangkan 

metode yang digunakan dalam aplikasi ini adalah metode waterfall. 

Kata Kunci : Kepegawaian, Sistem, Informasi 
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ABSTRACT 
 

PT. East Colonial Kudus is a factory engaged in the furniture industry, 

located in the village of Pasuruhan Kidul, Jati District, Kudus Regency. In 

managing personnel activities at PT. East Colonial had several problems, the 

problem was that the system that was running there was still using the old system 

or manual, of course this could hamper the process of managing personnel at PT 

East Colonial. Therefore the thesis research entitled "Personnel Information 

System at PT East Colonial" aims to accelerate the performance process at the 

factory such as employee data collection, employee permit data collection, online 

leave or resign application letters, permanent employee appointments, overtime 

calculations. and employee data payroll and employee performance. In 

developing this application using the PHP programming language and the 

database using MySQL. While the method used in this application is the waterfall 

method. 
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