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ABSTRAKSI 

 

Penelitian ini berjudul pengaruh beban kerja dan lingkungan kerja 

terhadap produktivitas kerja dengan stres kerja sebagai mediasi (studi kasus PT 

Mitrabeton Perkasa Kudus. Penelitian ini menggunakan pendekatan  kuantitatif 

dengan 114 karyawan bagian produksi. Pengambilan sampel menggunakan 

proportional sampling menggunakan analisis SEM AMOS V.24. Berdasarkan 

hasil penelitian menunjukkan bahwa beban kerja berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap stres kerja, lingkungan kerja berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap stres kerja, stres kerja berpengauh positif dan signifikan 

terhadap produktivitas, beban kerja berpengaruh positif dan tidak signifikan 

terhadap produktivitas kerja, lingkungan kerja berpengaruh positif dan tidak 

signifikan terhadap produktivitas kerja, beban kerja berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap produktivitas kerja melalui stres kerja, dan lingkungan kerja 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap produktivitas kerja melalui stres 

kerja. 
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ABSTRACT 

 

This study entitled the effect of workload and work environment on work 

productivity with work stress as mediation (case study PT Mitrabeton Perkasa 

Kudus). This research uses a quantitative approach with 114 production 

employees. Sampling using proportional sampling using SEM analysis AMOS 

V.24. Based on the results of the study, it shows that workload has a positive and 

significant effect on work stress, the work environment has a positive and 

significant effect on work stress, work stress has a positive and significant effect 

on productivity, workload has a positive and insignificant effect on work 

productivity, the work environment has a positive and significant effect. not 

significant to work productivity, workload has a positive and significant effect on 

work productivity through work stress, and the work environment has a positive 

and significant effect on work productivity through work stress. 
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