
 

i 

 

ANALISIS JAMINAN SOSIAL DAN KESELAMATAN KESEHATAN 

KERJA (K3) TERHADAP PRODUKTIVITAS KERJA MELALUI 

KEPUASAN KARYAWAN PADA PT KOKOH PRIMA PERKASA KUDUS  

 

 

Skripsi ini diajukan sebagai salah satu syarat untuk menyelesaikan jenjang 

pendidikan Strata Satu (S1) pada Fakultas Ekonomi dan Bisnis                                                   

Universitas Muria Kudus 

 

 

 

Diajukan Oleh : 

SHEILA DEVI ILLIYANA  

NIM. 2016-11-199 

 

 

PROGRAM STUDI MANAJEMEN 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS MURIA KUDUS 

TAHUN 2020 

  



 

ii 

ANALISIS JAMINAN SOSIAL DAN KESELAMATAN 

KESEHATAN KERJA (K3) TERHADAP PRODUKTIVITAS 

KERJA MELALUI KEPUASAN KARYAWAN PADA                    

PT KOKOH PRIMA PERKASA KUDUS 

 

Skripsi telah disetujui dan dipertahankan dihadapan Tim Penguji Ujian Skripsi 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muria Kudus 

 

                                                                             Kudus, 29 Agustus 2020 

 

Mengetahui, 

 

Ketua Program Studi Manajemen                    Pembimbing 1 

 

 

 

 

 

 

 

(Dina Lusianti, SE., MM., AAK.)                 (Dr. Drs. H. Joko Utomo, MM.)                                   

NIDN. 0630098401                                          NIDN. 0625076401 
HALAMAN PENGESAHAN  

 

Mengetahui,   

                                                       

Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis   Pembimbing II 

 

 

 

 

 

(Dr. H. Mochamad Edris, Drs, MM)  (Nurul Rizka Arumsari SE.,MM.)  

NIDN.0618066201                                          NIDN. 0628048702 

 

 



 

iii 

MOTTO DAN PERSEMBAHAN  

 

Motto :  

 

Barang siapa yang keluar untuk mencari ilmu, maka dia berada di jalan Allah.  

(HR. Turmudzi)  

 

Don’t be afraid to make a mistake, But make sure you don’t make the same 

mistake twice.  

(Aiko Morita)  

 

Bukanlah ilmu yang seharusnya mendatangimu, tetapi kamulah yang seharusnya 

mendatangi ilmu itu.  

(Imam Malik)  

 

 

Persembahan :  

1. Bapak, ibu, kakak dan adik yang aku cintai.  

2. Seluruh keluarga besarku.  

3. Sahabat seperjuanganku semuanya  

4. Almamater UMK  

 

  



 

iv 

KATA PENGANTAR 

 

Segala puji dan syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena 

dengan rahmat dan hidayah-Nya, penulis dapat menyelesaikan skripsi ini dengan 

baik. Adapun maksud penulisan skripsi ini adalah untuk memenuhi tugas akhir 

guna memperoleh gelar Sarjana Ekonomi pada Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Universitas Muria Kudus. Rasa terima kasih dan penghargaan yang setinggi-

tingginya penulis haturkan kepada :  

1. Bapak Dr. Suparnyo, SH., MS., selaku Rektor Universitas Muria Kudus 

yang telah memberikan kesempatan untuk dapat menyelesaikan skripsi ini.  

2. Bapak Dr. H. Mochammad Edris, Drs. MM., selaku Dekan Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Universitas Muria Kudus, yang telah memberikan 

izin untuk melaksanakan penelitian dalam penulisan skripsi ini.  

3. Ibu Dina Lusianti, SE., MM., AAK., selaku Ketua Program Studi 

Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muria Kudus, yang 

telah memberikan izin untuk melaksanakan penelitian dalam penulisan 

skripsi ini.   

4. Bapak Dr., Drs., H. Joko Utomo, MM., selaku Dosen Pembimbing I yang 

telah memberikan bimbingan dan pengarahan dengan tulus dan penuh 

dedikasi dalam penyusunan skripsi ini.  

5. Ibu Nurul Rizka Arumsari, SE, MM., selaku Dosen Pembimbing II yang 

telah memberikan bimbingan dan pengarahan dengan tulus dan penuh 

dedikasi dalam penyusunan skripsi ini.  



 

v 

6. Segenap dosen pengajar dan karyawan Program Studi Manajemen 

Fakultas Ekonomi  dan Bisnis Universitas Muria Kudus atas bimbingan, 

bantuan pelayanan dan kerjasamanya.  

7. Kedua orang tua yang telah memberikan dorongan dan doa sehingga dapat 

menyelesaikan skripsi ini.  

8. Seluruh responden yaitu karyawan PT Kokoh Prima Perkasa Kudus.  

9. Semua pihak yang tidak dapat penulis sebutkan satu per satu yang telah 

membantu dalam penyusunan skripsi ini.  

Penulis menyadari sepenuhnya bahwa hasil penulisan skripsi ini masih 

jauh dari kata sempurna, namun penulis telah berusaha dengan segenap pikiran 

dan kemampuan agar dapat menyusun dan menyelesaikan skripsi ini dengan baik. 

Oleh karena itu, kritik dan saran yang bersifat membangun dari semua pihak 

sangat penulis harapkan. Semoga segala bantuan dan kebaikan tersebut mendapat 

limpahan balasan dari Allah SWT. Akhir kata, penulis berharap semoga skripsi ini 

dapat bermanfaat bagi kita semua.  

Kudus,31 Juli 2020  

 

          Penulis,  

 

      

      Sheila Devi Illiyana  

          NIM. 2016-11-199 

  



 

vi 

ANALISIS JAMINAN SOSIAL DAN KESELAMATAN KESEHATAN 

KERJA (K3) TERHADAP PRODUKTIVITAS KERJA MELALUI 

KEPUASAN KARYAWAN PADA PT KOKOH PRIMA PERKASA KUDUS 

 

SHEILA DEVI ILLIYANA  

NIM. 2016-11-199 

 

Dosen Pembimbing : 1. Dr. Drs. H. Joko Utomo, MM  

2. Nurul Rizka Arumsari, SE, MM.  

 

 UNIVERSITAS MURIA KUDUS  

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS PROGRAM STUDI MANAJEMEN  

 

ABSTRAKSI 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh jaminan sosial dan 

keselamatan kesehatan kerja (k3) terhadap produktivitas kerja melalui kepuasan 

karyawan pada PT Kokoh Prima Perkasa Kudus. Dalam penelitian ini 

menggunakan dua variabel bebas terikat, yaitu produktivitas kerja dan kepuasan 

karyawan. Penelitian ini dilakukan dengan metode deskriptif kuantitaif pada pt 

kokoh prima perkasa kudus dan dianalisis dengan SEM, dengan tahapan pengaruh 

jaminan sosial dan keselamatan kerja (k3) terhadap produktivitas melalui 

kepuasan karyawan pada PT Kokoh Prima Perkasa Kudus. Hasil penelitian 

menunjukkan bahwa pengaruh jaminan sosial dan keselamatan kesehatan kerja 

(k3) berpengaruh positif dan signifikan terhadap produktivitas kerja melalui 

kepuasan karyawan pada PT Kokoh Prima Perkasa Kudus.  

Kata kunci : jaminan sosial, keselamatan kesehatan kerja (k3), produktivitas 

kerja, kepuasan karyawan 
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ABSTRACT 

This study aims to examine the effect of social security and occupational 

health safety (K3) on work productivity through employee satisfaction at PT 

Kokoh Prima Perkasa Kudus. In this study using two dependent independent 

variables, namely work productivity and employee satisfaction. This research was 

conducted using a quantitative descriptive method at PT Solid Prima Perkasa 

Kudus and analyzed by SEM, with the stages of the effect of social security and 

work safety (K3) on productivity through employee satisfaction at PT Kokoh 

Prima Perkasa Kudus. The results showed that the effect of social security and 

occupational health safety (K3) had a positive and significant effect on work 

productivity through employee satisfaction at PT Kokoh Prima Perkasa Kudus.  

 

Keywords: social security, occupational health safety (K3), work productivity, 

employee satisfaction 
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