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ABSTRAK 

 

 

Penelitian ini untuk menguji secara empiris pengaruh komitmen terhadap 

kinerja pengelola anggaran di Pemerintah Kabupaten Demak. Menguji secara 

empiris pengaruh kompetensi terhadap kinerja pengelola anggaran di Pemerintah 

Kabupaten Demak. Menguji secara empiris pengaruh komitmen terhadap kinerja 

pengelola anggaran melalui partisipasi di Pemerintah Kabupaten Demak. Menguji 

secara empiris pengaruh kompetensi terhadap kinerja pengelola anggaran melalui 

partisipasi di Pemerintah Kabupaten Demak. Pendekatan yang digunakan dalam 

penelitian ini adalah pendekatan kuantitatif. Sampel adalah Pejabat Struktural 

OPD Pemerintah Kabupaten Demak yang berjumlah 244 responden. Teknik 

pengumpulan data variabel dengan menggunakan metode kuesioner. Teknik 

analisis data menggunakan analisis SEM. Hasil penelitian menunjukkan bahwa 

komitmen mempunyai pengaruh yang signifikan terhadap kinerja pengelola 

anggaran di Pemerintah Kabupaten Demak. Kompetensi mempunyai pengaruh 

yang signifikan terhadap kinerja pengelola anggaran di Pemerintah Kabupaten 

Demak. Komitmen mempunyai pengaruh yang signifikan terhadap kinerja 

pengelola anggaran melalui partisipasi di Pemerintah Kabupaten Demak. 

Kompetensi mempunyai pengaruh yang signifikan terhadap kinerja pengelola 

anggaran melalui partisipasi di Pemerintah Kabupaten Demak. 

 

Kata Kunci: Komitmen, Kompetensi, Kinerja Pengelola Anggaran, Partisipasi. 
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ABSTRACT 

 

 

This study is to empirically examine the effect of commitment on the 

performance of the Demak district government budget manager. Empirically 

examine the effect of competence on the performance of the Demak district 

government budget manager. Empirically examine the effect of commitment on the 

performance of budget managers through the participation of the Demak district 

government. Empirically examine the effect of competence on the performance of 

budget managers through the participation of the Demak district government. The 

approach used in this research is a quantitative approach. The sample is the 

Structural Officer of OPD Regency Demak, which amounts to 244 respondents. 

Variable data collection techniques using the questionnaire method. Data 

analysis techniques using SEM analysis. The results showed that commitment had 

a significant effect on the performance of the Demak district government budget 

manager. Competence has a significant influence on the performance of the 

Demak district government budget manager. Commitment has a significant 

influence on the performance of budget managers through the participation of the 

Demak district government. Competence has a significant influence on the 

performance of budget managers through the participation of the Demak district 

government. 

 

Key word: Commitment, Competence, Performance of Budget Managers, 

Participation. 
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