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ABSTRAKSI  

 

 Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh budaya organisasai, 

pelatihan, dan motivasi kerja terhadap produktivitas kerja karyawan di CV. 

Sunteak Alliance. Penelitian ini mengambil populasi sebanyak 300 karyawan, 

serta sampel sebanyak 140 responden. Uji penelitian ini menggunakan uji 

validitas dan uji reliabilitas. Pengolahan data menggunakan editing, coding, 

scoring, dan tabulating. Analisa data menggunakan SEM-AMOS. 

 Hasil penelitian ini adalah budaya organisasi berpengaruh positif namun 

tidak signifikan terhadap motivasi, pelatihan berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap motivasi, budaya organisasi berpengaruh positif namun tidak signifikan 

terhadap produktivitas, pelatihan kerja berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap produktivitas, motivasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

produktivitas. Budaya organisasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

produktivias melalui motivasi sebagai variabel mediasi. Pelatihan berpengaruh 

positif terhadap produktivitas melalui motivasi sebagai variabel mediasi.  

  

Kata kunci: budaya organisasi, pelatihan, motivasi kerja, produktivitas.  
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Abstract 

 

This research aims to analyze the influence of organizational culture, training, 

and work motivation on employee work productivity at CV. Sunteak Alliance. This 

study took a population of 300 employees and a sample of 140 respondents. This 

research test using validity test and reliability test. Data processing using editing, 

coding, scoring, and tabulating. Data analysis using SEM-AMOS. 

The conclusion that organizational culture has a positive but not significant effect 

on motivation, training has a positive and significant effect on motivation, 

organizational culture has a positive but not significant effect on productivity, job 

training has a positive and significant effect on productivity, motivation has a 

positive and significant effect on productivity. Organizational culture has a 

positive and significant effect on productivity through motivation as a mediating 

variable. Training has a positive effect on productivity through motivation as a 

mediating variable. 

 

Keywords: organizational culture, training, work motivation, productivity 
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