100

DAFTAR PUSTAKA

Alex S. Nitisemito, 2012, Manajemen Personalia (Manajemen Sumber. Daya.
Manusia, Edisi Kelima, Cetakan Keempat Belas, Ghalia.

Arikunto, 2014, Prosedur Penelitian : Suatu Pendekatan Praktik, Edisi. Revisi
VI, Rineka Cipta, Jakarta.

Ana Sriekaningsih, 2018, Pengaruh Kepemimpinan, Budaya Organisasi Dan
Lingkungan organisasi Serta Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja
Pegawai Wilayah Kecamatan Kota Tarakan. ISSN 2222-1905 (Paper)
ISSN 2222-2839 (Online) Vol.7, No.17, 2015

Bejo Siswanto, 2009, Manajemen Tenaga Kerja Rancangan dalam
Pendayagunaan dan Pengembangan Unsur Tenaga Kerja, Sinar Baru,
Bandung.

Daniel Nawoselng’ollan & Josse Roussel, 2017, Influence of Leadership Styles on
Employees’  Performance: A  Study of Turkana  County,
Kenya,International Journal of Business and Social Science Volume 8
Number 7 July 2017, page: 82-98.

Dessler, 2017, Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Salemba. Empat.

Djarwadi, 2016, Pengaruh Lingkungan Organisasi Terhadap Kepuasan Kerja di
BPPT, jurnal administrasi bisnis VVol.13 No.1 April 2016.

Ferdinand, 2015, Metode Penelitian Manajemen. Undip, Semarang.

Gedeian, 2011, Organization Theory and Design. University of Colorado at
Denver.

George Terry, 2016, Dasar-Dasar Manajemen. Cetakan kesebelas. Bumi Aksara,
Jakarta.

Gilmer, 2016, Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi pertama, Kencana,
Jakarta.

Handoko, 2016, Manajemen Personalia dan Sumber Daya Manusia, BPFE,
Yogyakarta.

Hasibuan, 2017, Manajemen Sumber Daya manusia. Bumi Aksara, Jakarta.
Hessel Nogi, 2015, Manajemen Publik, Gramedia, Jakarta.

Husein Umar, 2015, Metode Penelitian untuk Skripsi dan Tesis. Rajawali, Jakarta.



101

Inam Ullah Khan Ph.D Scholar, 2018, Impact of Transformational Leadership on
Employee s Job Satisfaction and Well-Being Through Team Efficacy in
PMBMC. International Journal of Human Resource Studies ISSN 2162-
3058 2018, Vol. 8, No. 1, page: 327 — 339.

Koesmono, 2015, Measuring and Interpreting Organizational Cultur,
Erlangga,Jakarta.

Kreitner dan Kinicki, 2015, Organizational Behavior, McGraw-Hill, Yogyakarta.

Mahmudi, 2015, Manajemen Kinerja Sektor Publik Edisi Kedua. UPP, STIM
YKPN.

Malayu S.P. Hasibuan, 2015, Manajemen Sumber Daya Manusia, Edisi Revisi. :
Jakarta. Bumi Aksara.

Mangkunegara, 2015, Manajemen Sumber Daya Manusia, Remaja Rosdakarya,
Bandung.

Mondy dan Noe, 2015, Human Resource Management, Tenth Edition, Jilid I,
Penterjemah Bayu Airlangga, M.M., Erlangga, Jakarta.

Muji Gunarto,2015, Uji Validitas dan Reliabilitas Instrumen Penelitian
Sosial(Kuesioner). www.wordpress.com

Nitisemito, 2016, Manajemen personalia Manajemen Sumber Daya Manusia.
Edisi Ketiga. Ghalia Indonesia, Jakarta.

Rini Rahmah Hayati, 2016, Pengaruh Kepemimpinan Dan Lingkungan organisasi
Fisik Terhadap Kepuasan Kerja Pegawai, Jurnal ISSN Vol.3 No.2 hal:
2356 — 6019.

Robbins & Judge, 2018, Perilaku Organisasi, Salemba Empat, Jakarta.
Robert Kreitner, 2016, Perilaku Organisasi.Salemba, Jakarta.

Sarwoto, 2016, Dasar-Dasar Organisasi dan Manajemen.Ghalia Indonesia,
Jakarta.

Sedarmayanti, 2016, Manajemen Sumber Daya Manusia, Grasindo, Jakarta.
Siagian, 2017, Manajemen Sumber Daya Manusia, Bumi Aksara, Jakarta.

Siswanto, 2018, Manajemen Tenaga Kerja Indonesia, edisi. 2, Jakarta, Bumi
Aksara,

Soekarno K, 2016, Dasar-Dasar Manajemen, Miswar, Jakarta.



102

Sofyan Effendy dan Masri Singarimbun, 2017Metode Penelitian Survei, Edisi.
Revisi, PT. Pustaka LP3ES, Jakarta

Sudjana, 2017, Metode Statistika, Tarsito, Bandung.

Sunday Samson Babalola, Ph.D. 2016. The Effect Of Leadership Style, Job
Satisfaction And Employee-Supervisor Relationship On Job Performance
And Organizational Commitment, University of Venda, South
AfricaSunday Samson Babalola, Ph.D., University of Venda, South
Africa, The Journal of Applied Business Research — May/June 2016,
Volume 32, Number 3. Page: 935-946.

Sugiyono, 2016, Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif dan R&D. Alfabeta,
Bandung.

Susilo, 2017, Manajemen Sumber Daya Manusia, Yogyakarta: BPFE-Y ogyakarta,
Sutrisno, 2017, Manajemen Sumber Daya Manusia, Kencana Jakarta.

Tomy Sun Siagian, Hazmanan Khair, 2018, Pengaruh Kepemimpinan Dan
Lingkungan organisasi Terhadap Kinerja pegawai Dengan Kepuasan
Kerja Sebagai Variabel Intervening, Jurnal limiah Magister Manajemen
Vol.1 No.1 September 2018 Hal: 59 70.

Wahyudi, 2016, Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Sulita

Walker, 2016, Manajemen Pemasaran Suatu Pendekatan. Strategis dengan
Orientasi, Global Edisi 2 Jilid 1. Jakarta.

Wibowo, 2017, Manajemen Kinerja (Edisi Ke 3), Rajawali Pers, Jakarta



