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ABSTAKSI 

Manajemen laba adalah aspek penting dari kualitas laporan keuangan dan 

sebagai subjek utama dalam perusahaan. Setiap kendala yang menyrbabkan 

devaluasi laporan dapat efektif dalam pengambilan keputusan  pengguna laporan 

keuangan. Tujuan dalam penelitian ini untuk menguji perngaruh Struktur 

Kepemilikan , Diversifikasi Perusahaan, Kompensasi Bonus, dan Financial 

Distress Terhadap Manajemen Laba pada perusahaaan Transportasi yang terdaftar 

di Bursa Efek Indonesia (BEI) Tahun 2014 – 2018 baik secara parsial maupun 

simultan. Teknik pemilihan sampel  dalam penelitian ini menggunakan metode 

purposive sampling. Dari kriteria yang telah ditentukan dan diperoleh sebesar 10 

perusahaan Transportasi. Pengujian dan pengolahaan data menggunakan  

perangkat lunak spss versi 23 yang menggunakan metode analisis regresi linear 

berganda. 

Hasil kesimpulan menunjukan bahwa variable Secara parsial dapat 

diketahui bahwa variabel struktur kepemilikan dan kompensasi bonus 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap manajemen laba pada perusahaan 

transportasi yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia periode 2014-2018. 

Sedangkan variabel diversifikasi perusahaan dan financial distress berpengaruh 

negatif dan signifikan terhadap manajemen laba pada perusahaan transportasi 

yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia periode 2014-2018.Secara simultan, semua 

variabel independen yaitu struktur kepemilikan, diversifikasi perusahaan, 

kompensasi bonus, dan financial distress terhadap manajemen laba pada 

perusahaan transportasi yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia 2014-2018. 

 

Kata Kunci : Struktur Kepemilikan , Diversifikasi Perusahaan, Kompensasi 

Bonus, Financial Distress dan Manajemen Laba 
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ABSTRACT 

Earnings management is an important aspect of the quality of financial 

statements and as a main subject in the company. Every obstacle that causes the 

devaluation of a report can be effective in making decisions of users of financial 

statements. The purpose of this study is to examine the influence of Ownership 

Structure, Corporate Diversification, Bonus Compensation, and Financial 

Distress on Profit Management in Transportation companies listed on the 

Indonesia Stock Exchange (BEI) in 2014 - 2018 both partially and 

simultaneously. The sample selection technique in this study uses a purposive 

sampling method. Of the criteria that have been determined and obtained by 10 

Transportation companies. Testing and processing data using SPSS version 23 

software that uses multiple linear regression analysis methods. 

The conclusion results show that the variable partially can be seen that the 

variable structure of ownership and bonus compensation has a positive and 

significant effect on earnings management on transportation companies listed on 

the Indonesia Stock Exchange for the period 2014-2018. While the variable 

company diversification and financial distress have a negative and significant 

effect on earnings management in transportation companies listed on the 

Indonesia Stock Exchange in the 2014-2018 period. Simultaneously, all 

independent variables namely ownership structure, company diversification, 

bonus compensation, and financial distress on earnings management in 

transportation companies listed on the Indonesia Stock Exchange 2014-2018. 

Keywords: Ownership Structure, Corporate Diversification, Bonus 

Compensation, Financial Distress and Earnings Management 
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