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ABSTRAK 

 

 Penelitian ini bertujuan untuk menguji Pengaruh Struktur Modal dan 

Kepemilikan Manajerial terhadap Nilai Perusahaan dengan Kebijakan Dividen 

sebagai Variabel Mediasi pada Perusahaan Farmasi yang Terdaftar di BEI Tahun 

2015-2019. Penelitian ini menggunakan struktur modal dan kepemilikan manajerial 

sebagai variabel independen, kebijakan dividen sebagai variabel mediasi, dan nilai 

perusahaan sebagai variabel dependen. Sampel penelitian yang digunakan yaitu 

perusahaan farmasi yang terdaftar di BEI tahun 2015-2019 sebanyak 5 perusahaan. 

Metode yang digunakan adalah analisis statistik deskriptif, uji asumsi klasik, dan 

pengujian hipotesis yang dilakukan dengan menggunakan analisis jalur pada SPSS 

23. 

 

Hasil analisis ini menunjukkan bahwa struktur modal berpengaruh negatif 

tidak signifikan terhadap nilai perusahaan, kepemilikan manajerial berpengaruh 

positif tidak signifikan terhadap nilai perusahaan, kebijakan dividen berpengaruh 

negatif tidak signifikan terhadap nilai perusahaan, struktur modal berpengaruh 

negatif tidak signifikan terhadap kebijakan dividen, kepemilikan manajerial 

berpengaruh positif signifikan terhadap kebijakan dividen, kebijakan dividen dapat 

memediasi struktur modal terhadap nilai perusahaan, dan kebijakan dividen tidak 

dapat memediasi kepemilikan manajerial terhadap nilai perusahaan. 

 

 

Kata Kunci : Struktur Modal, Kepemilikan Manajerial, Kebijakan Dividen, Nilai 

Perusahaan.  
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ABSTRACT 

 

 This study aims to determine The Influence of Capital structure and 

Managerial Ownership of Firm Value with Dividend Policy as a Mediating Variable 

on Pharmaceutical Companies Listed on the Indonesia Stock Exchange in 2015-

2019. This study uses capital structure and managerial ownership as an independent 

variable, dividend policy as a mediating variable, and company value as the 

dependent variable. The research sample used is pharmaceutical companies listed on 

the Indonesia Stock Exchange in 2015-2019 as many as 5 companies. The method 

used is descriptive statistical analysis, classic assumption test, and hypotesis testing 

which is done using path analysis on Statistical Package for the Social Science 23.  

 

The result of this analysis show that capital structure has no significant 

negative effect on firm value, managerial ownership has no significant positive effect 

on firm value, dividend policy has no significant negative effect on firm value, capital 

structure has no significant negative effect on dividend policy, managerial ownership 

has an effect positive and significant towards dividend policy, dividend policy can 

mediate capital structure to firm value, and dividend policy cannot mediate 

managerial ownership to firm value. 
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