
 

DAFTAR PUSTAKA 

 

 

Abdul Kadir, Kumara Efrianti, 2018, Pengaruh Kemampuan dan Kepuasan Kerja 

Terhadap Kinerja Pegawai Kelurahan Puruk Cahu Kecamatan Murung 

Kabupaten Murung Raya, Jurnal Riset Inspirasi Manajemen Dan 

Kewirausahaan Volume 2  No. 2 Hal 1-19. 

Apri Dahlius  & Mariaty Ibrahim, 2016, Pengaruh Fasilitas Kerja Terhadap Kepuasan 

Kerja Karyawan pada PT. Bank Riaukepri Cabang Teluk Kuantan 

Kabupaten Kuantan Singingi, JOM FISIP Vol. 3 No. 2 Hal1-10. 

As’ad, 2014, Seri Ilmu Sumber Daya Manusia: Psikologi Industri, Edisi IV. \ 

Liberty, Yogyakarta. 

Astadi Pangarso, 2016, Pengaruh Fasilitas Kerja Terhadap Kepuasan Kerja Pegawai 

Divisi Sumber Daya Manusia dan Diklat PT. Dirgantara Indonesia, Jurnal 

Administrasi Bisnis Volume 12, Nomor 1.Hal 1-19. 

Budi Darma, Arna Suryani, Yunan Surono, 2018,  Pengaruh  Fasilitas Kerja Dan 

Kompetensi Terhadap Kepuasan Kerja Pegawai Dan Dampaknya Terhadap 

Kinerja Pegawai Kantor Kelurahan Sekecamatan Muara Bulian Kabupaten 

Batang Hari, J-MAS (Jurnal Manajemen dan Sains) Vol.3 No.2.Hal 1-10. 

Calvin Mzwenhlanhla Mabaso, Bongani Innocent Dlamin, 2018, Impact of 

Compensation and Benefits on Job Satisfaction, Res. J. Business Manage., 

11 (2). 

Dea Perdana, 2016, Pengaruh Kemampuan, Motivasi, dan Komitmen Organisasi 

terhadap Kinerja Pegawai, Jurnal Ekonomi dan Bisnis Vol 10 No.1.Hal 1-

15. 

Djoyowirono, 2014, Manajemen Konstruksi Edisi Keempat, Teknik Sipil UGM,. 

Yogyakarta. 

Ferdinand,  2015, Metode Penelitian Manajemen. BP Universitas. Diponegoro. 

Semarang.  

Gery Dessler, 2018, Human Resource Management, Edisi Sebelas, New 

Jersey:Pearson Education, Inc. 

Fuad Mas’ud, 2014, Survai Diagnosis Organisasional,” Badan Penerbit. Universitas 

Diponegoro, Semarang. 

Handoko, 2013, Manajemen Personalia dan Sumber Daya Manusia. Yogyakarta: 

BPFE.  

Hasibuan, 2013, Manajemen Sumber Daya Manusia, Edisi Revisi. : Jakarta. Bumi 

 

103 



104 

 

 
104 

Aksara 

Hutapea & Thoha, 2008, Kompetensi Plus, Gramedia Pustaka Utama, Jakarta. 

Julião  Freitas  Gusmão Gede Riana, 2018) Pengaruh Kompensasi Terhadap Motivasi 

dan Kinerja  Pegawai Administrasi  di Dinas Pendidikan Distrik Baucau 

Timor Leste, Jurnal Buletin Studi Ekonomi. Vol. 23 No. 1,Hal 1-17. 

Khoirul Anam, Edy Rahardja, 2017, Pengaruh Fasilitas Kerja, Lingkungan Kerja Non 

Fisik Dan Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Pegawai (Studi pada Pegawai 

Dinas Perindustrian dan Perdagangan Provinsi Jawa Tengah), Diponegoro 

Journal Of Management Volume 6,  Nomor 4.hal 1-16. 

Koesmono, 2015, Pengaruh Budaya Organisasi Terhadap Motivasi dan Kepuasan 

Kerja serta Kinerja Karyawan Pada Sub Sektor Industri Pengolahan Kayu 

Skala Menengah Di Jawa Timur. Jurnal Manajemen & Kewirausahaan, 

Vol. 7, No. 2,  Hal. 171-188.  

M. Adistya Dwi Kurniawan Djamhur Hamid Hamidah Nayati Utami, 2015, Pengaruh 

Kompensasi Terhadap Kepuasan Kerja Dan Kinerja Pegawai Studi Pada PT. 

Prudential Life Assurance, Jurnal Administrasi Bisnis  (JAB)|Vol. 16  No. 

1 

Madusanka, 2016, The Impact of Welfare Facilities on Job Satisfaction among 

Team Leaders in Off Road Tyre Manufacturing Industry, 3rd 

International HRM Conference, Vol.3, No.1.pp.  1-6. 

Mangkunegara, 2013, Manajemen Sumber Daya Manusia, Remaja Rosdakarya, 

Bandung. 

Moenir, 2013,  Manajemen Pelayanan Umum Di Indonesia, Bumi. Aksara, Jakarta. 

Mulyadi, 2012, Sistem Perencanaan dan Pengendalian Manajemen, Salemba 

Empat, Jakarta. 

Musafir, 2017, Pengaruh Pelatihan dan Motivasi Terhadap Kinerja Pegawai 

Pelabuhan Indonesia IV Gorontalo. Jurnal Ichsan Gorontal, 4(2), 2371- 

2385. 

Nurul Jihan Pratiwi, 2019,  Pengaruh Fasilitas Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Pada 

Bagian Sekretariat Badan Pengelolaan Keuangan Daerah Provinsi Sulawesi 

Selatan, Jurnal Ekonomi dan Bisnis Vol1 No.2. Hal 1-15. 

Panggabean, 2014, Manajemen Sumber Daya Manusia. Bogor: Ghalia Indonesia. 

Rabiyatul Jasiyah, 2018, The effect of ability and motivation on job satisfaction and 

employee performance, Archives of Business Research Vol.6 

No.12. 



105 

 

 
105 

Rivai dan Sagala, 2011, Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk Perusahaan 

Dari Teori ke Praktik, Rajawali Press, Jakarta. 

Robins, 2012, Perilaku Organisasi. Salemba Empat. Jakarta 

Sidik Priadana, Iwan Ruswandi, 2018, Pengaruh Kemampuan Kerja dan Motivasi 

terhadap Kepuasan Kerja serta Implikasinya pada Kinerja Pegawai Dinas 

Pertambangan dan Energi Provinsi Jawa Barat, Jurnal Ekonomi dan Bisnis 

Vol7 No 2.hal 1-13. 

Sutrisno, 2014, Manajemen Sumber Daya Manusia. Cetak Ke Enam. Pranada 

Media Group, Jakarta. 

Teguh Retnoningsih Bambang Swasto Sunuharjo Ika Ruhana, 2016, Pengaruh 

Kompensasi Terhadap Kepuasan Kerja Dan Kinerja Pegawai (Studi  pada 

Pegawai PT PLN (Persero) Distribusi Jawa Timur Area Malang)., Jurnal 

Administrasi Bisnis  (JAB)|Vol. 35  No. 2 Hal 1-11. 

Tjihno Windryanto, 2014,  Manajemen. Sumber Daya Manusia, Yudistira,. Jakarta. 

Tjiptoheriyanto dan Soemitro, 2018, Pemberdayaan Dan Peningkatan Kualitas 

Sumber Daya Manusia, Cita Putra Bangsa, Jakarta. 

 


