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ABSTRAK 

 

PERBEDAAN EFIKASI DIRI DAN REGULASI DIRI PADA MAHASISWA 

LAKI-LAKI DAN PEREMPUAN YANG BEKERJA 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji secara empirik perbedaan efikasi diri 

dan regulasi diri pada mahasiswa laki-laki dan perempuan yang bekerja. Subjek 

dalam penelitian adalah mahasiswa laki-laki dan perempuan yang bekerja dengan 

melibatkan 120 orang mahasiswa yang terdiri dari 60 mahasiswa laki-laki dan 60 

mahasiswa perempuan. Penelitian ini menggunakan teknik quota sampling dan alat 

yang digunakan untuk memperoleh data adalah skala efikasi diri dan skala regulasi 

diri. Hasil analisis data dengan program SPSS 15,0for Windows diperoleh koefesien 

uji t-(test) efikasi diri dan regulasi diri nilai tlaki-laki sebesar 0,884 dan nilai t 

perempuan sebesar 0,884 sedangkan diketahui nilai koefesien korelasi efikasi diri 

dan regulasi diri pada laki-laki dan perempuan dengan koefesien sebesar 0,378 

(p>0,05) yang menunjukkan tidak ada perbedaan efikasi diri dan regulasi diri pada 

mahasiswa laki-laki dan perempuan yang bekerja. Hasil analisis perbedaan efikasi 

diri laki-laki dan perempuan diketahui nilai t laki-laki sebesar 1,410 dan nilai t 

perempuan sebesar 1,410 dengan nilai p sebesar 0,161 (p>0,05) hal ini 

menunjukkan tidak terdapat perbedaan efikasi diri pada mahasiswa laki-laki dan 

perempuan yang bekerja. Hasil analisis regulasi diri laki-laki dan perempuan 

diketahui nilai t laki-laki sebesar 0,934dan nilai t perempuan sebesar 0,934dengan 

nilai p sebesar 0,352 (p>0,5) hal ini menunjukkan tidak ada perbedaan regulasi diri 

pada mahasiswa laki-laki dan perempuan yang bekerja. 

Kata Kunci : Efikasi diri, Regulasi diri, Laki-laki dan Perempuan 
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ABSTRACT 

 

THE DIFFERENCES OF SELF EFFICACY AND SELF REGULATION 

BETWEEN MALE AND FEMALE STUDENTS OF COLLEGE IN WORKING 

WITH STUDY 

 

This study aims to test empirically the differences in self efficacy and self 

regulation among working male and female students. Subjects in the study were 

male and female students who worked with 120 students consisting of 60 male 

students and 60 female students. Research using quota sampling technique and the 

tools used to obtain data are the scale of self efficacy and the scale of self-

regulation. The results of data analysis with the SPSS 15.0 program for Windows 

obtained the coefficient t-test (test) of self-efficacy and self-regulation, the value of 

male was 0.884 and female scores were 0.884, while the coefficient of how to know 

and organize yourself in learning in male and female with a coefficient of 0.378 

(p>0.05) which indicates no the differences of self efficacy and self regulation 

between male and female students of college in working with study. The results of 

the analysis self-efficacy in male and female, the unknown value of male is 1.410 

and the value of female is 1.410 with a p value of 0.161 (p>0.05), this shows that 

there is nothe differences of self efficacy between male and female students of 

college in working with study. The results of the analysis of selfregulation in male 

and female, it is known that the male value is 0.934 and the female value is 0.934 

with a p value of 0.352 (p>0.5), this shows that there is no the differences of self 

regulation between male and female students of college in working with study. 

Keywords: Selfefficacy, Selfregulation, Male and Female 

 


