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ABSTRAK 

 

PENGARUH KOMPETENSI DAN LINGKUNGAN KERJA TERHADAP 

KINERJA PERANGKAT DESA KECAMATAN WELAHAN JEPARA 

DENGAN MOTIVASI KERJA SEBAGAI VARIABEL INTERVENING 

SUNDARI 

NIM. 2016-01-150 

 

Pembimbing Utama    :  Dr. Drs. JOKO UTOMO, MM      

Pembimbing Anggota :  Dr. KERTATI SUMEKAR, SE, MM 

 

 

Penelitian ini menguji pengaruh  Kompetensi dan Lingkungan Kerja 

Terhadap Kinerja Perangkat Desa Kecamatan Welahan Jepara Dengan Motivasi Kerja 

Sebagai Variabel Intervening. Populasi sebanyak 184 perangkat dengan sampel 

sebanyak 132 responden.  Pengumpulan data menggunakan kuesioner. Penngujian data 

menggunakan uji instrument. Analisis data menggunakan SEM AMOS.  Hasil 

penelitian secara langsung kompetensi, lingkungan kerja berpengaruh positif dan 

siginfikan terhadap motivasi dan kinerja. Secara tidak langsung motivasi mampu 

menjadi variabel intervening antara kompetensi, lingkungan kerja terhadap kinerja 

perangkat desa. 

 

Kata Kunci : Kompetensi, lingkungan kerja, motivasi dan kinerja. 
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ABSTRACT 

 

EFFECT OF COMPETENCE AND WORKING ENVIRONMENT ON THE 

PERFORMANCE OF VILLAGE DEVICES IN THE DISTRICT OF WELAHAN 

SUNDARI 

Nim. 2016-01-150 

 

Advisor : Dr. Drs. JOKO UTOMO, MM 

Advisor : Dr. KERTATI SUMEKAR, SE, MM 

 

This research examines the impact of competency and working environment 

on the performance of village devices A population of 184 devices with a sample of 132 

respondents.  Data collection using questionnaires. Data analysis using validity and 

reliability instrument testing. Data analysis using SEM AMOS.  The results of the 

research directly competence, the work environment has a positive effect and a 

significant impact on motivation and performance. Not directly motivated to be able to 

transfer a variable intervening between competence, work environment to the 

performance of the device. 

 

Keywords: competence, work environment, motivation and performance. 
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