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MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

 

MOTTO : 

 

1) Jadilah di dunia seperti orang asing atau pengembara yang tidak lama, jika berada 

di sore hari jangan menunggu pagi, dan jika berada di pagi hari jangan menunggu 

sore, ambillah persiapan saat sehat, untuk menghadapi masa sakitmu dan saat 

hidupmu untuk sesudah kematian (HR Bukhori) 

2) Tidak boleh dengki dan iri hati kecuali dalam 2 hal : iri hati terhadap orang yang 

dikaruniai harta dan dia selalu menginfaqkannya pada malam hari dan siang hari. 

Juga iri hati kepada yang diberi kepandaian membaca Al-Qur’an, dan dia 

membacanya setiap malam dan siang hari” (HR. Bukhari dan Muslim) 

 

 

 

Kupersembahkan Kepada  : 

1. Ayah (Alm) dan Ibu Tercinta 

2. Sahabatku dan Teman-temanku 

3. Almamater UMK 
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ABSTRAKSI 

 

Penelitian ini  bertujuan menguji pengaruh reward dan karakteristik pekerjaan  

terhadap kepuasan kerja karyawan dengan motivasi intrinsik sebagai variabel 

intervening Pada Cv. Jaya Motor Honda Kudus. Populasi sebanyak 138 orang. Sampel 

sebanyak 103 karyawan. Uji instrument menggunakan SEM AMOS. Berdasarkan 

analisis data yang dikemukakan bahwa  secara langsung reward dan karakteristik 

pekerjaan berpengaruh secara langsung positif signifikan terhadap kepuasan kerja 

karyawan dan motivasi intrinsik. Namun secara tidak langsung (indirect effect) 

menghasilkan nilai lebih kecil dibandingkan dengan pengaruh langsungnya (direct 

effect). 

 

Kata Kunci:  reward dan karakteristik pekerjaan , kepuasan kerja karyawan, motivasi 

intrinsik 
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Abstraction 

 

This research aims to test the impact of reward and job characteristics on employee 

satisfaction with intrinsic motivation as a intervening variable on Cv. Jaya Motor 

Honda Kudus. Population of 138 people. Sample as many as 103 employees. Test 

instruments using SEM AMOS. Based on the data analysis stated that directly the 

reward and the characteristics of the work directly affect the positive impact of 

employee work satisfaction and intrinsic motivation. Indirect effect results in a smaller 

value compared to the direct effect, but indirectly. 

 

Keywords: reward and job characteristics, employee work satisfaction, intrinsic 

motivation 
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