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ABSTRAK 

 

Kurang optimalnya etos kerja pegawai dengan adanya prinsip bahwa bekerja 

hanya untuk mendapatkan uang, tidak adanya kontribusi dari diri pegawai untuk 

kemajuan organisasi, dan perasaan jika pekerjaan yang selama ini dijalankan tidak 

dapat mewujudkan cita-cita yang diinginkan. Kurangnya disiplin diindikasikasikan 

masih adanya pegawai dengan tingkat keterlambatan kerja. Penelitian ini 

menganalisis pengaruh etos kerja, disiplin kerja dan budaya organisasi terhadap 

kinerja pegawai dengan Komitmen Organisasi sebagai variabel intervening pada 

pegawai  di Lingkungan Kecamatan Kota Kudus Kabupaten Kudus. Penelitian ini 

bersifat eksplanatif (eksplanatory research). Populasi adalah seluruh pegawai di 

Lingkungan Kecamatan Kota Kudus Kabupaten Kudus sebanyak 132 pegawai. 

Sampel yang diambil 115 responden. Jenis dan sumber data dalam penelitian ini 

adalah data primer dan data sekunder. Metode pengumpulan data. Uji instrumen 

menggunakan uji validitas dan reliabilitas. Analisis data menggunakan AMOS 

(Analysis of Momen Structure) menyimpulkan bahwa etos kerja berpengaruh positif 

dan signifikan terhadap Komitmen Organisasi pegawai di Pegawai lingkungan 

Kecamatan Kota Kudus Kabupaten Kudus. Disiplin kerja berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap Komitmen Organisasi pegawai budaya organisasi berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap Komitmen Organisasi Pegawai Etos kerja 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai. Disiplin kerja 

berpengaruh positif signifikan terhadap kinerja Pegawai. Budaya organisasi 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja Pegawai Komitmen Organisasi 

pegawai berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja Pegawai. Pengaruh tidak 

langsung memperkuat pengaruh langsung karena memberikan nilai peningkatan pada 

total efeknya 

Kata kunci : Etos kerja, disiplin kerja, budaya organisasi, Komitmen Organisasi, 

kinerja pegawai. 

 

 

 

 

 

 

 



 

viii 
 

ABSTRACT 

 

The lack of optimisation of the employee's work ethic in the presence of the 

principle that it works only to earn money, the absence of employee contributions to 

the advancement of the Organization, and the feeling if the work that has been 

executed is not able to realize the desired goals. Lack of discipline is 

incommunicated by employees with a level of employment delay. This research 

analyzes the influence of work ethic, discipline and organizational culture to 

employees ' performance with the commitment of intervening in the employees of the 

Kudus City district of Kudus District. It is an expreslanatory research. The 

population is all employees in the Kudus City subdistrict of Kudus district as many 

as 132 employees. Samples taken 115 respondents. The types and sources of data in 

this study are primary data and secondary data. Data collection methods. Test the 

instrument using validity and reliability tests. Data analysis using the AMOS 

(Analysis of Moment Structure) concluded that The work ethic has a positive and 

significant effect on the employee's commitment in the environmental officer of 

Kudus City Kudus district. The work discipline is positively and significantly 

significant to the employee's commitment. The organizational culture is positive and 

significant to the employee's commitment The work ethic is positive and significant to 

the employee's performance. The working discipline is positively significant to the 

employee's performance The organizational culture is positive and significant to the 

employee's performance the Indirect influence strengthens direct influence as it 

delivers increased value to its total effect. 

 

Keywords: work ethic, work discipline, organizational culture, commitment, 

employee performance. 
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