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ABSTRAK 

Penelitian ini dilatar belakangi oleh rendahnya kepuasan dan loyalitas 

kerja yang ditandai dengan tingginya turnover karyawan. Kepuasan kerja 

merupakan salah satu faktor penting bagi organisasi, kepuasan kerja karyawan 

akan mempengaruhi pencapaian loyalitas kerja. Penelitian ini bertujuan untuk 

menganalisis pengaruh kompensasi dan reward kerja terhadap loyalitas kerja 

dengan kepuasan kerja. 

Sampel dalam penelitian ini adalah karyawan CV. Arjuna Albarokah 

Kudus dengan jumlah 96 responden, teknik sampling yang digunakan adalah 

purposive sampling. Metode analisis dan pengujian menggunakan PLS (Partial 

Least Square). 

Berdasarkann hasil penelitian dengan uji PLS (Partial Least Square), 

pengaruh langsung dapat diambil kesimpulan adalah 1) kompensasi, reward kerja, 

dan kepuasan kerja berpengaruh signifikan terhadap loyalitas kerja, 2) kompensasi 

berpengaruh signifikan terhadap kepuasan kerja, 3) reward kerja tidak 

berpengaruh terhadap kepuasan kerja, sedangkan pengaruh tidak langsung dapat 

disimpulkan, 4) kepuasan kerja mempunyai pengaruh mediating yang kuat antara 

kompensasi, reward kerja terhadap loyalitas kerja.  

Kata Kunci : Kompensasi, Reward Kerja, Kepuasan Kerja, Loyalitas Karyawan 
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ABSTRACT 

 

This research is motivated by the low satisfaction and loyalty of the work 

marked by  high employee turnover. Job satisfaction is one important faktor for 

the organization, employee job satisfaction will affect the achievement of work 

loyalty. This study aims to analyze the effect of compentation and work rewards 

on job loyalty with job satisfaction. 

This sample in this study were employees of CV. Arjuna Albarokah Kudus 

with 96 respondens, the sampling technique used was purposive sampling. The 

methodof analysis and tasting uses PLS (Partial Least Square). 

Based on the result of research with the PLS test, the direct effect of 

conclusions can be drawn are 1) compentation, work rewards and job satisfaction 

have a significant effect effect on employee loyalty 2) compentation has a 

significant effect on job satisfaction 3) job reward does not affect job satisfaction. 

While the indirect effect can be concluded 4) job satisfaction has a strong 

mediating effect between compentation, work rewards on job loyalty. 

Keywords : Compentation, Job Reward, Job Satisfaction, Employee Loyalty 
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