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ABSTRACT

A system that collects non-mutually mutually supporting one another to produce
goals. The system has various characteristics and classifications. Job Fair or
commonly called Jobfair is an exhibition for companies that meet prospective job
seekers. This exchange usually has a participant of a company or organization that
provides a table to collect resumes or booths for exchanging business cards whose
purpose is not provided to bring together companies and job seekers. The
development of technology and information in these eras certainly relied on
mobility in every aspect of life. The use of technology in this era has added to things
that are very attached to the community would be very helpful if applied in various
aspects of life. The use of technology in the organization of the job market will
increase community mobility and corporate parties that will recruit new employees
more easily and more efficiently.
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ABSTRAK

Sistem adalah kumpulan unsur-unsur yang saling berinteraksi satu dengan yang lain
untuk menghasilkan tujuan. Sistem mempunyai karakteristik dan klasifikasi yang
bermacam-macam. Bursa Kerja atau yang biasa di sebut dengan Jobfair adalah
pameran bagi perusahaan — perusahaan bertemu dengan para pencari kerja yang
prospektif. Bursa ini biasanya memiliki partisipan Company atau Organisasi yang
menyediakan meja untuk mengumpulkan resum atau bilik tempat bertukar kartu
nama yang tujuanya tidak lain untuk mempertemukan antara perusahaan dengan
pencari kerja. Perkembangan teknologi dan informasi para era ini tentu
mengandalkan mobilitas pada setiap aspek kehidupan. Penggunaan teknologi pada
era ini telah merambah pada hal yang sangat melekat pada masyarakat tentu akan
sangat membantu jika di terapkan dalam berbagai aspek kehidupan. Dengan
penggunaan teknologi terhadap penyelenggaraan bursa kerja ini akan
meningkatkan mobilitas masyarakat dan pihak perusaahan yang akan merekrut
karyawan baru menjadi lebih mudah-dan lebih efisien
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