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ABSTRAK 

 Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan menganalisis pengaruh 

pengendalian internal, ketaatan aturan akuntansi, budaya etis organisasi, 

integritas, dan orientasi etika idealisme terhadap kecenderungan kecurangan 

akuntansi pada Organisasi Pemerintah Daerah Kabupaten Kudus. Teknik 

pengambilan sampel dalam penelitian ini mengunakan purposive sampling. 

Jumlah sampel yang terdapat dalam penelitian ini sebanyak 81 responden. 

Penelitian ini termasuk dalam penelitian kuantitatif dengan data yang digunakan 

berupa data primer yang diperoleh dengan melakukan penyebaran kuesioner 

terhadap responden. Penelitian ini menggunakan metode analisis regresi linier 

berganda dengan menggunakan alat uji statistik yakni software Statistical Product 

and Service Solution (SPSS) 23. Dalam penelitian ini menunjukkan hasil budaya 

etis organisasi berpengaruh negatif terhadap kecenderungan kecurangan 

akuntansi, sedangkan pengendalian internal, ketaatan aturan akuntansi, integritas, 

dan orientasi etika idealisme tidak berpengaruh terhadap kecenderungan 

kecurangan akuntansi. 

Kata kunci : Pengendalian Internal, Ketaatan Aturan Akuntansi, Budaya 

Etis Organisasi, Integritas, Orientasi Etika Idealisme, 

Kecenderungan Kecurangan Akuntansi. 
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ABSTRACT 

 

 This study aims to examine and analyze the effect of internal control, 

compliance with accounting rules, organizational ethical culture, integrity, and 

ethical orientation of ideals towards the tendency of accounting fraud in Kudus 

Regency Government Organizations. The sampling technique in this study uses 

purposive sampling. The number of samples contained in this study were 81 

respondents. This research is included in quantitative research with the data used 

in the form of primary data obtained by distributing questionnaires to 

respondents. This study uses multiple linear regression analysis methods using 

statistical test tools namely Statistical Product and Service Solution (SPSS) 23 

software. In this study the results of organizational ethical culture negatively 

affect the tendency of accounting fraud, while internal control, compliance with 

accounting rules, integrity, and the ethical orientation of idealism does not affect 

the tendency of accounting fraud. 

 

Keywords: Internal Control, Compliance With Accounting Rules, 

Organizational Ethical Culture, Integrity, Idealistic Ethical 

Orientation, Tendency Of Accounting Fraud. 
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