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ABSTRAK

Profesi seorang akuntan publik atau yang lebih dikenal dengan sebutan auditor
adalah sebuah profesi yang bergerak dibidang akuntansi yang bertugas memeriksa
laporan keuangan suatu perusahaan. Mengingat pentingnya profesi ini di kalangan
masyarakat, maka seorang auditor mempunyai peranan penting dalam upaya
peningkatan kerja dan mutu kualitas akuntan publik. Penelitian ini bertujuan
untuk mendapatkan bukti empiris mengenai pengaruh profesionalisme, budaya
organisasi, komitmen organisasi dan role stress terhadap kinerja auditor.
Penelitian ini dilakukan pada Kantor Akuntan Publik (KAP) Se-Jawa Tengah dan
Se-Daerah Istimewa Yogyakarta yang terdaftar dalam nama-nama Kantor
Akuntan Publik yang telah memperoleh izin dari Menteri Keuangan per 25 Juni
2019. Data penelitian ini merupakan data primer. Pengumpulan data dalam
penelitian ini menggunakan kuesioner dengan metode purposive sampling.
Kuesioner yang disebar sebanyak 97 dan kembali 70. Teknik yang digunakan
untuk menguji hipotesis dalam penelitian ini adalah analisis regresi linear
berganda. Hasil analisis menunjukkan bahwa variabel profesionalisme, budaya
organisasi dan komitmen organisasi berpengaruh positif terhadap kinerja auditor,
sedangkan variabel role stress tidak berpengaruh terhadap kinerja auditor.

Kata Kunci: profesionalisme, budaya organisasi, komitmen organisasi, role
stress, kinerja auditor.



ABSTRACT

The profession of a public accountant or better known as an auditor is a
profession engaged in accounting which is tasked with examining the financial
statements of a company. Given the importance of this profession in the
community, an auditor has an important role in efforts to improve the work and
quality of public accountanst. This study aims to obtain empirical evidence
regarding the influence of professionalism, organizational culture, organizational
commitment and role stress on auditor performance. This research was conducted
at Public Accounting Firms on Central Java and the Special Region of
Yogyakarta which are registered in the names of public accounting firms that
have obtained permission from the Minister of Finance as of June 25, 2019. This
research data is primary data. Collecting data in this study using a questionnaire
with a purposive sampling method. The questionnaires were distributed as many
97 and 70 returns. The technique used to test the hypothesis in the study is
multiple linear regression analysis. The result of the analysis show that the
varibles of professionalism, organizational culture and organizational
commitment have a positive effect on auditor performance, while the variable role
stress has no effect on auditor performance.

Keywords: professionalism, organizational culture, organizational commitment,
role stress, auditor performance.
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