68

DAFTAR PUSTAKA

Afifah, Ulfa, Ria Nelly Sari, Rita Anugerah dan Zuraidah Mohd Sanusi. 2015.
The Effect of Role Conflict, Self-Efficacy, Professional Ethical Sensitivity on
Auditor Performance with Emotional Quotient as Moderating Variable.
Procedia Economics and Finance. (Vol. 31; 206-212)

Agoes, Sukrisno. 2017. Auditing. Buku 1. Edisi 5. Jakarta: Salemba Empat.

Agustina, Lidya. 2009. Pengaruh Konflik Peran, Ketidakjelasan Peran dan
Kelebihan Peran terhadap Kinerja Auditor. Jurnal Akuntansi. (Vol. 1; 1)

Ayem, Sri dan Anisa Wahyu Sejati. 2018. Pengaruh Komitmen Organisasi dan
Penerapan Kode Etik Aparat Pengawasan Intern Pemerintah terhadap Kinerja
Auditor. Jurnal Akuntansi & Manajemen Akmenika. (Vol. 15; 2)

Azizah, Nurul. 2015. Pengaruh Ketidakjelasan Peran, Konflik Peran,
Profesionalisme, Budaya Organisasi dan Tekanan Anggaran Waktu (Time
Budget Pressure) terhadap Kinerja Auditor. Skripsi. Semarang: Program Studi
Akuntansi Universitas Negeri Semarang.

Dali, Nasrullah dan Arifuddin Mas’ud. 2014. The Impact of Professionalism,
Locus of Control and Job Satisfaction on Auditor Performance:Indonesian
Evidence. International Journal of Business and Management Invention. (\Vol.
3; 10)

Darmayanti, Novi. 2018. Pengaruh Stres Kerja, Faktor Lingkungan dan Budaya
Organisasi terhadap Kinerja Auditor Independen. Journal of Management and
Accounting. (Vol. 1; 1)

Fujianti, Lailah, Tabroni dan Hasanain Rais. 2017. Professionalism and Auditor’s
Performance:An Analysis of Gender Perspective. Journal of Economics and
Finance. (Vol. 8; 6)

Gayatri, Komang Dyah Putri dan | D. G. Dharma Saputra. Pengaruh Struktur
Audit, Tekanan Waktu, Disiplin Kerja dan Komitmen Organisasi pada Kinerja
Auditor. E-Jurnal Akuntansi. (Vol. 15; 2)

Ghorbanpour, Zahra, Hasan Dehghan Dehnavi dan Forough Heyrani. 2014.
Investigating The Effect Organization Commitment on Performance of Auditor
in The Community of Certified Accountants. Journal of Contemporary Research
in Business. (Vol. 5; 10)

Ghozali, Imam. 2016. Aplikasi Analisis Multivariete. Edisi 8. Semarang:
Universitas Diponegoro.

Hadisantoso, Erwin, | Made Sudarma dan Yohanis Rura. 2017. The Influence of
Professionalism and Competence of Auditors towards the Performance of
Auditors. Scientific Research Journal. (Vol. 5; 1)



69

Hanif, Rheny Afriana. 2013. Pengaruh Struktur Audit, Konflik Peran dan
Ketidakjelasan Peran terhadap Kinerja Auditor. Jurnal Ekonomi. (Vol. 21; 3)

Hanna, Elizabeth dan Friska Firnanti. 2013. Faktor-Faktor yang Mempengaruhi
Kinerja Auditor. Jurnal Bisnis dan Akuntansi. (Vol. 15; 1)

Heider, Fritz. 1958. The Ppsychology of Interpersonal Relations. New York:
Wiley.

Nurkasih, Rosy Rahayu dan Sulaiman Akbar Yusuf. 2016. Pengaruh Konflik
Peran, Komitmen Organisasi, Pemahaman Good Governance dan Budaya
Organisasi terhadap Kinerja Pemeriksa BPK Perwakilan Provinsi NTT. Jurnal
Akuntansi. (Vol. 3; 3)

Prabayanthi, Putu Ayu dan Ni Luh Sari Widhiyani. 2018. Pengaruh
Profesionalisme, Budaya Organisasi dan Komitmen Organisasi pada Kinerja
Auditor. E-Jurnal Akuntansi. (Vol. 22; 2)

Putra, 1 Gede Bandar Wira dan Dodik Ariyanto. 2012. Pengaruh Independensi,
Profesionalisme, Struktur Audit dan Role Stress terhadap Kinerja Auditor.

Ramadhan, Wahyu dan Eny Kusumawati. 2018. Pengaruh Profesionalisme,
Pemahaman Good Governance, Gaya Kepemimpinan, Komitmen Organisasi
dan Budaya Organisasi terhadap Kinerja Auditor.

Reskino, Syauffa Pratiwi Hutasuhut. 2016. Pengaruh Budaya Organisasi,
Pelaksanaan Tanggung Jawab, Otonomi Daerah dan Ambiguitas Peran
terhadap Kinerja Auditor. Jurnal llmu Akuntansi. (Vol. 9; 1)

Sugiyono. 1997. Statistika untuk Penelitian. Bandung: Alfabeta.

Tyas, Zela Prabawaning. 2014. Pengaruh Komitmen Organisasi terhadap Kinerja
Karyawan. Skripsi. Malang: Program Studi Manajemen Universitas Islam
Negeri Maulana Malik Ibrahim Malang.

Wibawa, | Gusti Ngurah Agung Dicky dan lda Bagus Putra Astika. 2018.
Pengaruh Struktur Audit, Komitmen Organisasi dan Gaya Kepemimpinan
Transformasional pada Kinerja Auditor. E-Jurnal Akuntansi. (\Vol. 24; 3)

Winidiantari, Putu Nita dan Ni Luh Sari Widhiyani. 2015. Pengaruh Konflik
Peran, Ketidakjelasan Peran, Strutur Audit, Motivasi dan Kepuasan Kerja
pada Kinerja Auditor. E-Jurnal Akuntansi. (Vol. 12; 1)

(http://pppk.kemenkeu.go.id/media/document/kapak, diakses 11 Januari 2020)

(https://www.cnnindonesia.com), diakses 17 Januari 2020)

(https://www.cnbcindonesia.com), diakses 17 Januari 2020)



http://pppk.kemenkeu.go.id/media/document/kapak
https://www.cnnindonesia.com/
https://www.cnbcindonesia.com/

