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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menguji secara empiris mengenai pengaruh
gender diversity executive terhadap nilai perusahaan dengan tax avoidance
sebagai variabel intervening studi kasus pada perusahaan manufaktur yang
terdaftar di BEI periode 2014-2018. Penentuan sampel ini menggunakan metode
purposive sampling dengan jumlah sampel 295 perusahaan. Penelitian ini
menggunakan teknik analisis regresi linier berganda. Hasil penelitian ini
menunjukkan bahwa gender diversity executive tidak berpengaruh terhadap nilai
perusahaan dan tax avoidanace memiliki pengaruh mediasi terhadap hubungan
gender diversity executive terhadap nilai perusahaan.

Kata Kunci : Gender Diversity Executive, Tax Avoidanace dan Nilai
Perusahaan
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ABSTRACT

This study aims to empirically examine the effect of executive gender
diversity on firm value with tax avoidance as an intervening variable study on
manufacturing companies listed on the Indonesia Stock Exchange in the 2014-
2018 period. The determination of this sample uses a purposive sampling method
with a sample of 295 companies studied. This study uses multiple linear
regression analysis techniques. The results of this study indicate that gender
diversity has no influence on firm value and tax avoidance has a mediating effect
on the relationship of executive gender diversity with firm value.

Keywords: Gender Diversity Executive, Tax Avoidance and Firm Value
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