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MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

 

MOTTO : 

 

1. Dan jika mereka bermaksud menipumu, maka sesungguhnya cukuplah 

Allah (menjadi pelindungmu). Dialah yang memperkuatmu dengan 

pertolongan-Nya dan dengan para mukmin, 

(QS. Al-Anfal; 62) 

 

2. Allah memberikan hikmah (ilmu yang berguna) kepada siapa yang 

dikehendaki Nya. Barang siapa yang mendapat hikmah itu 

sesungguhnya ia telah mendapat kebajikan  yang banyak dan tidaklah 

mendapat peringatan, melainkan orang-orang yang berakal. 

(QS. Al – Baqoroh; 269) 

 

 

 

 

 

 

PERSEMBAHAN : 

1. Kedua Orang Tua  

2. Sahabat  

3. Teman-teman 

4. Almamater UMK. 
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ABSTRAK 

 

PENGARUH PENGAWASAN, KERJASAMA, DAN KONFLIK  

TERHADAP EFISIENSI KERJA KARYAWAN  

PADA CV. SURYA  INDAH MOTOR KUDUS 

 

OLEH 

YOGA RISKI PRAYITNO 

2015-11-321 

 

Pembimbing    1.  Drs. H. M. Masruri, MM 

                        2.   Iwan Suroso, SE, MM 

 

Penelitian ini menguji pengaruh antara pengawasan, kerjasama, dan konflik 

terhadap efisiensi kerja karyawan di CV. Surya Indah Motor Kudus baik secara 

parsial maupun secara  berganda. Analisis kuantitatif yang digunakan dalam 

penelitian ini adalah validitas dan reliabilitas atas kuesioner yang baik, dan  analisis 

regresi, uji hipotesis, koefisien determinasi. Berdasarkan pembahasan yang telah 

diuraikan, maka dapat disimpulkan bahwa (1) Ada pengaruh positif signifikan 

kerjasama terhadap efisiensi kerja karyawan pada CV. Surya Indah Motor Kudus; (2) 

ada pengaruh positif signifikan Pengawasan terhadap efisiensi kerja karyawan pada 

CV. Surya Indah Motor Kudus (3) ada pengaruh negatif signifikan konflik terhadap 

efisiensi kerja karyawan pada CV. Surya Indah Motor Kudus (4) ada pengaruh positif 

dan signifikan Pengawasan, kerjasama, dan konflik terhadap efisiensi kerja karyawan 

pada CV. Surya Indah Motor Kudus secara berganda. 

 

    Kata kunci :  Pengawasan, kerjasama, dan konflik terhadap efisiensi kerja karyawan 
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 ABSTRAK 

 

INFLUENCE OF SUPERVISION, COOPERATION, AND CONFLICT 

TO EMPLOYEE WORK EFFICIENCY 

CV. SURYA INDAH KUDUSMOTOR 

 

YOGA RISKI PRAYITNO 

2015-11-321 

 

Advisor    1.  Drs. H. M. Masruri, MM 

             2. Iwan Suroso, SE, MM 

 

This research tests the influence between supervision, cooperation, and conflict 

of employee work efficiency at CV. Surya Indah Motor Kudus both partially and double. 

The quantitative analyses used in this study were the validity and reliability of good 

questionnaires, and regression analyses, hypothesis tests, coefficient of determination. 

Based on the discusssion that has been outlined, it can be concluded that (1) there is a 

significant positive influence on cooperation to the efficiency of employee work on CV. 

Surya Indah Kudus Motor; (2) There is a significant positive influence on supervision of 

employee work efficiency on CV. Surya Indah Kudus Motor (3) There is a significant 

negative influence conflict on efficiency of employee work on CV. Surya Indah Motor 

Kudus (4) There is a positive influence and Significant oversight, cooperation, and 

conflict towards employee work efficiency on CV. Surya Indah Motor Kudus double. 

 

Keywords: supervision, cooperation, and conflict towards employee work efficiency 
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