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MOTTO 

 

Lakukan yang terbaik di setiap kesempatan yang kita miliki  (Julia) 

 

Dalam situasi paling tak berdaya sekalipun, manusia tetap punya satu senjata 

hebat yaitu doa. Satu doa saja bisa mengubah seluruh jalan hidup kita (Julia) 

 

Tugas kita bukan untuk berhasil. Tugas kita adalah untuk mencoba karena 

didalam mencoba itulah kita menemukan belajar membangun kesempatan untuk 

berhasil (Mario Teguh) 

 

Maka sesungguhnya bersama  kesulitan ada kemudahan. Sesungguhnya bersama 

kesulitan ada kemudahan. Maka apabila engkau telah selesai (dari sesuatu 

urusan), tetaplah bekerja keras (untuk urusan yang lain). Dan hanya kepada 

Tuhanmulah engkau berharap (Al Insyirah: 6-8) 
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ABSTRAK  

HUBUNGAN ANTARA MOTIVASI KERJA DAN KOMUNIKASI 

INTERPERSONAL DENGAN KINERJA GURU ABK YAYASAN X DI 

KUDUS  

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antara motivasi kerja 

dan komunikasi interpersonal dengan kinerja guru ABK yayasan X di Kudus. 

Hipotesis dalam penelitian ini adalah ada hubungan antara motivasi kerja dan 

komunikasi interpersonal dengan kinerja guru. Subjek dalam penelitian ini 

sebanyak 50 guru ABK yayasan X di Kudus dengan menggunakan studi populasi. 

Variabel bebas adalah X1 motivasi kerja, X2 komunikasi interpersonal dan 

variabel tergantungnya Y yaitu kinerja. Alat ukur yang digunakan berupa skala 

kinerja, skala motivasi kerja dan skala komunikasi interpersonal. Teknik analisis 

yang digunakan berupa teknik analisis regresi dengan bantuan program SPSS 

versi 15.00. Hasil hipotesis mayor diperoleh nilai rx12y = 0,805 dengan nilai p 

0,000 (p<0,01). Hasil tersebut menunjukkan ada hubungan yang sangat signifikan 

antara motivasi kerja dan komunikasi interpersonal dengan kinerja, dengan 

sumbangan efektif sebesar (64,9%). Hipotesis minor pertama diperoleh rx1y 

sebesar 0,801 dengan tingkat signifikasi p sebesar 0,000 ( p < 0,01). Hal ini 

menunjukkan adanya hubungan positif yang sangat signifikan antara motivasi 

kerja dengan kinerja dengan sumbangan efektif  (64,1%). Sedangkan hipotesis 

minor kedua diperoleh rx2y sebesar 0,424 dengan tingkat signifikasip sebesar 

0,001 (p < 0,01). Hal ini menunjukkan adanya hubungan positif yang sangat 

signifikan antara komunikasi interpersonal dengan kinerja dengan sumbangan 

efektif (18%). 

Kata kunci : motivasi kerja, komunikasi interpersonal, kinerja  
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ABSTRACT  

RELATIONSHIP BETWEEN MOTIVATION WORK AND 

INTERPERSONAL COMMUNICATION WITH THE PERFORMANCE 

OF TEACHER OFABK AT YAYASAN X KUDUS  

 

This study aims to determine the relationship between work motivation 

and interpersonal communication with the performance of teachers with special 

needs in foundation X Kudus. The hypothesis in this study is that there is a 

relationship between work motivation and interpersonal communication with 

teacher performance. The subjects in this study were 50 teachers of the foundation 

X Kudus using a population study. The independent variables are X1 work 

motivation, X2 interpersonal communication and the dependent variable Y, 

namely performance. The measuring instrument used is a scale of performance, a 

scale of work motivation and a scale of interpersonal communication. The 

analysis technique used is in the form of regression analysis techniques with the 

help of the SPSS version 15.00 program. The results of the major hypothesis 

obtained the value of rx12y = 0.805 with a p value of 0.000 (p <0.01). These 

results indicate a very significant relationship between work motivation and 

interpersonal communication with performance, with an effective contribution of 

(64.9%). The first minor hypothesis was obtained rx1y of 0.801 with a 

significance level of p of 0.000 (p <0.01). This shows a very significant positive 

relationship between work motivation and performance with an effective 

contribution (64.1%). Meanwhile, the second minor hypothesis obtained rx2y of 

0.424 with a significance level of 0.001 (p <0.01). This shows a very significant 

positive relationship between interpersonal communication and performance with 

effective contribution (18%). 

Keywords: work motivation interpersonal communication, performance   
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