DAFTAR PUSTAKA

Akbar, Fauzan. 2017. Pengaruh Insentif terhadap Loyalitas Kerja Karyawan Bank
BRI Kantor Wilayah Pekanbaru. Jom Fisip Vol. 4 No. 1.

Andriyani, Sepni. 2016. Analisis Faktor-Faktor yang menentukan Loyalitas
Karyawan pada BMT Mitra Mandiri Wonogiri. Jurnal Manajemen Vol 4
No. 2.

Andronicus, Melkyory, et al. 2015, Analisis Faktor Pengembangan Karir dan
Diskriminasi Gaji terhadap Loyalitas Karyawan pada PT. Panin Bank
Medan. Jurnal of Manajemen Vol 5 No 1.

Basalamah, Anwar. 2017. Pengaruh Kepuasan Kerja terhadap Loyalitas Staf
Reception pada Hotel X di Madiun Jawa Timur. Binus Business Review
Vol. 3 No. 1.

Budiman, Arif. 2016. Pengaruh Motivasi, Loyalitas, Pengalaman dan Usia
terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Amik Hass Bandung. Jurnal Pro
Bisnis Vol. 1 No. 2.

Cornelia, Olivia. 2016. Pengaruh Pengembangan Karir terhadap Loyalitas
Karyawan PT.ABC. Jurnal Administrasi Bisnis VVol. 2 No. 5.

Cornelia, Olivia. 2019. Pengaruh Pengembangan Karir Terhadap Loyalitas
Karyawan PT.ABC. Jurnal Administrasi Bisnis. Vol. 2, No. 1.

Dessler, Gary. 2017. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Indeks.

Ghozali, Imam. 2015. Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program SPSS.
Semarang: BP Undip.

Gunawan, Yuliana. 2016. Pengaruh Pemberian Kompensasi Finansial Langsung
dan Tidak Langsung terhadap Motivasi dan Loyalitas Karyawan di
Perusahaan Manufaktur di Surabaya. Jurnal Ekonomi Vol. 3 No. 1.

Handoko, T. Hani. 2015. Manajemen Personalia dan Sumber Daya Manusia.
Yogyakarta : BPFE.

Hanin, Amirah, Abd Kodir Djaelani dan M. Khoirul Abs. 2018. Pengaruh
Pengembangan Karir dan Pemberian Insentif terhadap Loyalitas
Karyawan Radar Bromo Probolinggo (Jawa Pos Grup). E — Jurnal Riset
Manajemen.

Hasibuan, Melayu SP. 2013. Manajemen Sumberdaya Manusia, Edisi Revisi.
Jakarta: Bumi Aksara.

Irawan, Bayu Hendra. 2016. Analisis Pengaruh Kepuasan Kerja terhadap
Loyalitas Karyawan dengan Pengelolaan Strees Kerja sebagai Variabel
Moderating (Studi pada PT. Tirta Investama Klaten). Jurnal Manajemen

100



101

Vol. 1 No. 4.

Katerina Spakovska, Marek Ballarin. 2016. Influence of Motivation On Work
Performance And Loyalty Of Employees In Industrial Enterprises.
International SGEM GeoConference. Vol. 2 No. 2. Page 1-8.

Lady Nadia Frempong, Wonder Agbenyo, Peter Adjei Darko. 2018. The Impact of
Job Satisfaction on Employees’ Loyalty and Commitment: A
Comparative Study Among Some Selected Sectors in Ghana. European
Journal of Business and Management. VVol.10, No.12. page 95-105.

Larastrini, Putu Meidita dan | Gusti Ayu Dewi Adnyani. 2019. Pengaruh
Kepuasan Kerjalingkungan Kerja dan Work-Life Balance terhadap
Loyalitas Karyawan. E-Jurnal Manajemen, Vol. 8, No. 6, 2019 :3674-
3699.

Lestari, Puji. 2015. Hubungan antara Pengembangan Karir dan Pemberian Insentif
terhadap Loyalitas Kerja Karyawan pada PT. Komatsu Remanufacturing
Asia di Balikpapan. eJournal Psikologi Vol. 4 No. 2.

Mangkunegara, Anwar Prabu. 2014. Manajemen Sumber Daya Manusia
Perusahaan. Bandung: Remaja Rosdakarya.

Martoyo, Susilo. 2011. Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta: BPFE.

Oktavianda, Allen Ayu dan Mohammad Igbal. 2018. Pengaruh Leader Member
Exchange (LMX) dan Motivasi Kerja terhadap Loyalitas Karyawan
(Studi pada Karyawan PT. Telekomunikasi Indonesia Thk Witel Jatim
Malang Selatan). Jurnal Administrasi Bisnis (JAB) Vol. 58 No. 2.

Onsardi, Moch. Asmawi dan Thamrin Abdullah. 2017. The Effect Of
Compensation, Empowerment, And Job Satisfaction On Employee
Loyalty. International Journal of Scientific Research and Management,
Volume 5 Issue 12.

Pandey, Chetna dan Rajni Khare. 2012. Impact Of Job Satisfaction And
Organizational Commitment On Employee Loyalty. International
Journal Of Social Science & Interdisciplinary Research Vol.1 Issue

Panggabean, Mutiara Sibrana. 2017. Manajemen Sumberdaya Manusia. Jakarta:
Ghalia Indonesia.

Purnamasari, Ni Putu Dian dan Desak Ketut Sintaasih. 2019. Pengaruh
Pengembangan Karir, Kompensasi, dan Iklim Organisasi terhadap
Loyalitas Karyawan. E-Jurnal Manajemen. Vol. 8, No. 9.

Putri, Ovinda Pramana. 2013. Pengaruh Kepuasan Kerja terhadap Loyalitas
Karyawan PT. Putra Masindo Utama Palembang. Jurnal Ekonomi Vol. Il
No. 5.

Rajput, Shweta, Mayank Singhal and Shivkant Tiwari. 2016. Job Satisfaction and
Employee Loyalty: A study of Academicians. Asian Journal



102

Management Vol. 7 (2).

Rivai, Viethzal. 2011. Manajemen Sumber Daya Manusia untuk Perusahaan.
Jakarta: Raja Grafindo Persada.

Robbins, Stephen P. 2016. Perilaku Organisasi. Salemba Empat: Jakarta.

Sasongko, Noer dan Atika Raniyawati. 2018. Pengaruh Gaji, Komitmen
Organisasi, Budaya Organisasi, Dan Gaya Kepemimpinan Terhadap
Kepuasan Kerja Karyawan (Studi Empiris pada Karyawan CV. Lintas
Kreasi Yogyakarta). Syariah Paper Accounting FEB UMS. Vol. 2, No. 1.
Hall-14.

Saydam, Gouzaly. 2011. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Gunung
Agung.

Siagian, Sondang P. 2012. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Bumi
Aksara.

Simbolon, Hotma BR. 2015. Pengaruh Motivasi terhadap Loyalitas Kerja
Karyawan Bagian Marketing pada PT. Agung Automall Cabang
Pekanbaru. Jurnal Manajemen Bisnis Vol. 12 No. 1.

Sugiyono. 2016. Metode Penelitian Bisnis. Bandung: Alfabeta.

Sukmana, Iwk. Teja. 2016. Faktor-Faktor yang Menentukan Loyalitas Karyawan
di Hotel Adhijaya Sunset. Jurnal Ekonomi Vol. 3 No. 6.

Thanos, Casie Angela, Sifrid S. Pangemanan dan Farlane S. Rumokoy. 2015. The
Effect Of Job Satisfaction And Employee Motivation On Employee
Loyalty (Case Study Of Pt Kimia Farma Apotek In Sam Ratulangi,
Manado). Jurnal Berkala limiah Efisiensi, Volume 15 No. 04.

Valentino, Michael dan Bambang Haryadi. 2016. Loyalitas Karyawan pada CV
Trijaya Manunggal. Agora Vol. 4, No. 2.

Wicaksono, Purnomo. 2018. Hubungan Pengembangan Karir Dan Pemberian
Insentif Terhadap Loyalitas Kinerja Guru. Jurnal Pendidikan Ekonomi
Vol. 01 No. 01.



