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ABSTRAKSI 

 

PENGARUH SUMBER DAYA MANUSIA, KREATIVITAS DAN 

MODAL USAHA TERHADAP KEBERHASILAN USAHA 

MELALUI INOVASI PADA  

PENGRAJIN TAS DI DESA LORAM  

KECAMATAN JATI KABUPATEN KUDUS 

 

WAHID WIBOWO 

NIM. 2016-11-105 

 
Dosen Pembimbing : 1. Dr. Mamik Indaryani, MS. 

  2. Mira Meilia Marka, SE. MM. 

 

 

UNIVERSITAS MURIA KUDUS 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS PROGRAM STUDI MANAJEMEN 

 
Penelitian ini memiliki tujuan untuk menganalisis pengaruh sumber daya 

manusia, kreativitas dan modal usaha terhadap keberhasilan usaha melalui 

inovasi. Penelitian ini menggunakan tiga variabel endogen, yaitu inovasi dan 

keberhasilan usaha, dan dua variabel eksogen, yaitu sumber daya manusia, 

kreativitas dan modal usaha. Pengumpulan data yang digunakan pada penelitian 

ini adalah metode kuesioner dan wawancara. Dalam penelitian ini menggunakan 

sampel yang terdiri dari 110 UMKM.  
Analisis data yang digunakan (SEM) Structual Equatuion Modeling yang di 

operasikan melalui program AMOS. Hasil penelitian menunjukkan sumber daya 

manusia, kreativitas dan modal usaha memiliki pengaruh positif dan signifikan 

terhadap keberhasilan usaha melalui inovasi. Sedangkan hasil penelitian juga 

menunjukkan bahwa sumber daya manusia, kreativitas dan modal usaha memiliki 

pengaruh positif dan signifikan terhadap keberhasilan usaha melalui inovasi. 
 

 

Kata kunci: sumber daya manusia, kreativitas, modal usaha, keberhasilan 

usaha, inovasi. 
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ABSTRACT 

 

 THE INFLUENCE OF HUMAN RESOURCES, CREATIVITY AND 

BUSINESS CAPITAL ON BUSINESS SUCCESS THROUGH 

INNOVATION  

OF BAG MAKERS IN LORAM VILLAGE,  

KECAMATAN JATI, KUDUS DISTRICT 

 
WAHID WIBOWO 

NIM. 2016-11-105 

 

Guidance Lecturer : 1. Dr. Mamik Indaryani, MS. 

  2. Mira Meilia Marka, SE. MM. 

 

UNIVERSITAS MURIA KUDUS 

FACULTY OF ECONOMIC AND AND BUSINESS STUDY PROGRAM  

OF MANAGEMENT 

 

This study aims to analyzed the influenced of human resources, creativity and 

venture capital on business success through innovation. This study uses three 

endogenous variables, namely innovation and business success, and two 

exogenous variables, namely human resources, creativity and venture capital. The 

data collection used in this research is a questionnaire and interview method. In 

this study, using a sample consisting of 110 MSMEs.  

Data analysis used (SEM) Structual Equation Modeling which is operated 

through the AMOS program. The results showed that human resources, creativity 

and venture capital had a positive and significant effect on business success 

through innovation. Meanwhile, the research results also show that human 

resources, creativity and venture capital have a positive and significant effect on 

business success through innovation.  

 

Keywords: human resources, creativity, venture capital, business success, 

innovation 
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