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MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

 

MOTTO : 

1. Mereka itulah orang yang dibalasi dengan martabat yang tinggi (dalam syurga) 

karena kesabaran mereka dan mereka disambut dengan penghormatan dan ucapan 

selamat di dalamnya (Q.S. Al-Furqaan, 75) 

2. Barang siapa yang taat kepada Allah dan Rasul-Nya dan bertaqwa kepada-Nya, 

maka mereka adalah orang-orang yang mendapat kemenangan (QS. An-Nuur ayat 

52) 
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ABSTRAKSI 

 

PENGARUH BUDAYA ORGANISASI, KOMUNIKASI INTERNAL 

 DAN PUNISHMENT TERHADAP KETERIKATAN PARAMEDIS  

DAN DAMPAKNYA  PADA KINERJA PARAMEDIS  

PADA RS. AISYIYAH KUDUS 

 

OLIEVIA MUNDA 

NIM. 2016-11-127 

 

Pembimbing  I.  Dr. Drs. H. JOKO UTOMO, MM 

Pembimbing II.  NOOR AZIS, SE, MM 

 

UNIVERSITAS MURIA KUDUS 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS PROGRAM STUDI MANAJEMEN 

 

Penelitian ini bertujuan menganalisis Pengaruh Budaya Organisasi, 

Komunikasi Internal dan Punishment terhadap Keterikatan Paramedis dan 

dampaknya pada Kinerja Paramedis pada rs. Aisyiyah Kudus. Sampel dalam 

penelitian ini menggunakan rumus slovin dihasilkan sampel sebanyak 116 responden 

dengan teknik pengambilan sampling adalah proportional sampling. Jenis data 

menggunakan data primer dan data sekunder. Metode pengumpulan data 

menggunakan kuesioner. Teknik analisis data menggunakan Structural Equation 

Model. Berdasarkan hasil penelitian menyimpulkan bahwa (1) terdapat pengaruh 

positif dan signifikan antara budaya organisasi terhadap keterikatan paramedic di  RS 

‘Aisyiyah Kudus ; (2) Terdapat pengaruh positif dan signifikan antara komunikasi 

internal terhadap keterikatan paramedis di  RS ‘Aisyiyah Kudus (3) Tidak terdapat 

pengaruh antara variabel punishment terhadap keterikatan paramedis di  RS 

‘Aisyiyah Kudus. (4) Terdapat pengaruh positif dan signifikan antara perilaku 

budaya organisasi terhadap kinerja paramedis di  RS ‘Aisyiyah Kudus; (5) Terdapat 

pengaruh positif dan signifikan antara komunikasi internal terhadap kinerja 

paramedis di  RS ‘Aisyiyah Kudus ; (6) Tidak terdapat pengaruh antara variabel 

punishment terhadap kinerja paramedis di  RS ‘Aisyiyah Kudus; (7) terdapat 

pengaruh positif dan signifikan antara keterikatan terhadap kinerja paramedis di  RS 

‘Aisyiyah Kudus. 

 

Kata Kunci :  budaya organisasi, komunikasi internal, punishment, keterikatan, 

kinerja. 
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ABSTRACT 

 

INFLUENCE OF ORGANIZATIONAL CULTURE, INTERNAL COMMUNICATION 

AND PUNISHMENT TO THE ATTACHMENT OF PARAMEDICS AND THEIR 

EFFECTS ON THE PERFORMANCE OF PARAMEDICS AT THE HOSPITAL. 

KUDUS AISYIYAH 

 

OLIEVIA MUNDA 

Nim. 2016-11-127 

 

Advisor  I.  Dr. Drs. H. JOKO UTOMO, MM 

Advisor II.  NOOR AZIS, SE, MM 

 

This study aims to analyze the Influence of Organizational Culture, Internal 

Communication and Punishment on Paramedic Attachment and its impact on 

Paramedic Performance on hospitals. Kudus Aisyiyah. Samples in this study using 

slovin formula produced samples as many as 116 respondents with sampling 

techniques is proportional sampling. Data types use primary and secondary data. 

Data collection method using questionnaire. Data analysis techniques using 

structural equation models. Based on the results of the study concluded that (1) there 

is a positive and significant influence between organizational culture on the 

attachment of paramedics in 'Aisyiyah Kudus Hospital; (2) There is a positive and 

significant influence between internal communication on the attachment of 

paramedics in 'Aisyiyah Kudus Hospital (3) There is no influence between the 

punishment variables on the attachment of paramedics in 'Aisyiyah Kudus Hospital. 

(4) There is a positive and significant influence between organizational cultural 

behavior on the performance of paramedics in 'Aisyiyah Kudus Hospital; (5) There is 

a positive and significant influence between internal communication on the 

performance of paramedics in 'Aisyiyah Kudus Hospital; (6) There is no influence 

between the punishment variables on the performance of paramedics in 'Aisyiyah 

Kudus Hospital; (7) There is a positive and significant influence between the 

attachment to the performance of paramedics at 'Aisyiyah Kudus Hospital. 

 

Keywords: organizational culture, internal communication, punishment, attachment, 

performance. 
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