
 

52 

 

 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Agustina Risambessy et al, 2012, Pengaruh Kepemimpinan, Hubungan Kerja dan 

Disiplin Kerja Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan Pada PT. Bintang 

Bali Indah Denpasar. Jurnal Manajemen. Vol 2. No 10.2012. Hal 1243-

1257. 

Anwar Prabu, 2017, Manajemen Sumber Daya Manusia, Remaja Rosdakarya, 

Bandung. 

Aries Susanti, dkk, 2012, Pengaruh Motivasi Kerja dan Gaya Kepemimpinan 

Terhadap Disiplin Kerja serta Dampaknya pada Kinerja Karyawan 

(Studi Kasus pada PT. PLN (Persero) APD Semarang). J@TI Undip, 

Vol VII, No 2, Hal1-10.. 

Arikunto, 2012,  Prosedur Penelitian : Suatu Pendekatan Praktik, Edisi. Revisi 

VI, Rineka Cipta, Jakarta. 

Arnold dan Felman, 2011, Individual Organizational,  Mc Graw Hill. New 

York. 

As’ad, 2014,  Psikologi Industri, Seri Ilmu Sumber Daya Manusia, Liberty,. 

Jakarta. 

Cantika Yuli, 2015, Manajemen Sumber Daya Manusia. UMM Press,. Malang 

Clisson dan Durrick, 2018, Predictors of Job Satisfaction and Organization. 

Coimnitment in Human Service Organizations. Coriiell Univcrsity 

Dwi Narsih Prodi, 2018,  Pengaruh Kompetensi dan Kepuasan Kerja Terhadap 

Kinerja Guru SMKN 23 Jakarta Utara , Jurnal Ilmiah Pendidikan dan 

Ekonomi Volume 1, No. 1, Februari 2017: Page 94-102. 

Ferdinand, 2015, Metode Penelitian Manajemen. BP Universitas. Diponegoro. 

Semarang.  

H. Matori, 2017, Kontribusi Kompetensi Profesional, Kepuasan Kerja, Dan  

Motivasi Terhadap Kinerja Guru, Jurnal Ekonomi dan Bisnis Vol1. 

Nol2. 

Hamzah B. Uno, 2017, Perencanaan Pembelajaran, Bumi Aksara, Jakarta. 



 

53 

 

 

Hasibuan, 2010, Manajemen SDM. Edisi Revisi, Cetakan Ke Tujuh, Bumi 

Aksara, Jakarta. 

Hersey dan Blanchard, 2018, Manajemen Perilaku Organisasi : Pendayungan 

Sumber Daya Manusia, Terjemahan Agus Dharma, Erlangga, Jakarta. 

Husein Umar, 2015, Metode Penelitian Untuk Skripsi dan Tesis Bisnis Edisi 11. 

Raja Grafindo Persada, Jakarta. 

Ibrohim, 2019, Pengaruh Kompetensi Profesional dan Motivasi Kerja Terhadap 

Kinerja Guru Dimoderasi Kepemimpinan Kepala Sekolah, Jurnal 

Ekonomi daan Bisnis Vol No. Vol1No.4. 

Imron, 2015,  Manajemen Peserta Didik Berbasis Sekolah, Bumi Aksara, 

Jakarta. 

Ismaya Priska Kumala Burhanuddin Ibrahim Bafadal, 2016, Hubungan Antara 

Kepuasan Kerja, Kompetensi, Dan Kinerja Guru. Jurnal Adminitrasi 

dan Manajemen Pendidikan Volume 1 Nomor 4,Hal 400-409. 

Kusnandar, 2017, Langkah Mudah Penelitian Kelas Sebagai Pengembangan 

Profesi Guru, Rajawali Pres. Jakarta. 

Miswan, 2012, Pengaruh Perilaku Kepemimpinan, Iklim Organisasi dan Motivasi 

Kerja terhadap Kinerja Dosen Pegawai Negeri Sipil pada Universitas 

Swasta di Kota Bandung. Jurnal Penelitian Pendidikan, Vol. 13 No. 2. 

Hal1-10. 

Moh Ali Shahab dan Inna Nisa, 2016,  The Influence of Leadership and Work 

Attitudes toward Job Satisfaction and Performance of Employee. 

International Journal of Managerial Studies and Research (IJMSR) 

Volume 2, Issue 5, June 2014. p. 69- 77. 

Moh Arifin, 2017,  Pengaruh Kompetensi dan Kepuasan Guru Terhadap  Kinerja 

Guru SMA Negeri di Wilayah Bakorwil I Jawa Timur. JMM17 Jurnal 

Ilmu Ekonomi & Manajemen April 2017, Vol. 4 No.1. hal.36 - 43 

Mulyasa, E, 2017, Standar Kompetensi dan Sertifikasi Guru, Remaja, 

Rosdakarya.  

Nawawi,  H, 2014, Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk Bisnis Yang 

Kompetitif, Gadjah Mada University Press, Yogyakarta. 



 

54 

 

 

Pidarta, 2014, Manajemen Pendidikan Indonesia. Jakarta: Rineka Cipta 

Pratiwi Indah Sari, 2017, Pengaruh Kepemimpinan Kepala Sekolah dan 

Kompetensi Guru terhadap Kinerja Guru Bidan produktif Jurusan 

Manajemen Bisnis di SMK Kota Jambi, Jurnal Ekonomi dan Bisnis 

Vol1.No.4.Hal 1-18. 

Rivai dan Sagala, 2012,   Manajemen Sumber Daya. Manusia untuk 

Perusahaan dari Teori ke Praktik, Raja. Grafindo, Jakarta. 

Robbins & Judge, 2017, Perilaku Organisasi Buku 2, Jakarta : Salemba. Empat  

Robbins, 2016, Organizational Behaviour, Tenth Edition (Perilaku Organisasi 

Ke Sepuluh), alih bahasa Drs. Benyamin Molan. Salemba Empat: 

Jakarta. 

Robbins, S.P, 2017, Perilaku Organisasi, Edisi 10, Indeks kelompok Gramedia, 

Jakarta. 

Rusman, 2012, Model-model Pembelajaran: Mengembangkan Profesionalisme 

Guru, RajaGrafindo Persada, Jakarta 

Sentot, Enceng, 2018, Pengaruh Kompetensi dan Lingkungan Kerja terhadap 

Kepuasan Kerja Serta Implikasinya  pada Kinerja Guru di SDN Baros 

Mandiri 5 Kota  Cimahi.  Jurnal Ekonomi, Bisnis & Entrepreneurship  

Vol. 8,  No. 2, 86-98 

Simamora, 2016, Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi 1. Yogyakarta: 

STIE YKPN Yogyakarta.  

Simanjuntak, Payaman, 2015, Manajemen dan Evaluasi Kinerja, Lembaga 

Penerbit Fakultas Ekonomi Universitas Indonesia. 

Simanjutak, 2015, Pengantar Ekonomi Sumberdaya Manusia. Jakarta: FE UI. 

Sri Pancawati, 2013, Pengaruh Iklim Organisasi, Motivasi dan Kompetensi 

terhadap Kinerja Guru Bagian Pembangunan Pemerintah Kabupaten 

Kediri, Jurnal Otonomi, Vol 13, Nomor 1, No.1-17. 

Sucipno, 2017, Pengaruh Kepemimpinan Pembelajaran Kepala Sekolah dan 

Kepuasan Kerja terhadap Kinerja Guru. Manajer Pendidikan, Volume 

11, Nomor 1, Maret 2017, hlm. 26-36 



 

55 

 

 

Sudarman Damin, 2010, Metode Penelitian Kuantitatif Kualitatif dan RD. 

Alfabeta. Bandung 

Sulistiyorini, 2013,  Pembelajaran. Tiara Wacana, Semarang. 

Suroso, 2019, Penelitian Tindakan Kelas (Peningkatan Kemampuan Menulis 

Melalui Classroom Action Research). Jogjakarta : Pararaton. 

Syadam, 2016, Manajemen Sumber Daya Manusia. (Human Resource) Suatu 

Pendekatan Mikro. Jakarta: Djanbatan 

Wahab, 2018, Psikologi Belajar. Rajawali Pres, Jakarta. 

 


