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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh pengendalian internal, 

budaya etis organisasi, kesesuaian kompensasi, perilaku tidak etis dan komitmen 

organisasi terhadap kecenderungan kecurangan akuntansi. Penelitian ini dilakukan 

di 7 perbankan yang ada di Kabupaten Jepara, jenis penelitian ini adalah 

penelitian kuantitatif. Di dalam penelitian ini kuesioner yang disebarkan sebanyak 

139 kuesioner namun data yang dapat dioleh hanya 60 dan 1 kuesioner tidak 

memenuhi kriteria sedangkan 78 kuesioner sisanya merupakan kuesioner yang 

tidak kembali, hal ini disebabkan karena faktor kesibukan dari masing-masing 

bagian. Jenis data yang dipakai adalah data primer. Data primer diperoleh dengan 

menyebarkan kuesioner langsung kepada responden dan mengambilnya kembali 

setelah pengisian kuesioner selesai dikerjakan. Populasi dari penelitian ini adalah 

karyawan perbankan konvensional dan syariah di Kabupaten Jepara. Penelitian ini 

menggunakan metode purposive sampling dengan jumlah sampel yang diperoleh 

adalah 60 responden yang terdiri dari Bagian IT, Bagian Keuangan, Bagian Teller 

dan Kepala Cabang. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa : pengendalian 

internal tidak berpengaruh terhadap kecenderungan kecurangan akuntansi, budaya 

etis organisasi berpengaruh positif terhadap kecenderungan kecurangan akuntansi, 

kesesuaian kompensasi berpengaruh negatif terhadap kecenderungan kecurangan 

akuntansi, perilaku tidak etis berpengaruh positif terhadap kecenderungan 

kecurangan akuntansi, dan komitmen organisasi tidak berpengaruh terhadap 

kecenderungan kecurangan akuntansi. 

 

Kata Kunci : Pengendalian Internal, Budaya Etis Organisasi, Kesesuaian 

Kompensasi, Perilaku Tidak Etis, Komitmen Organisasi, Kecenderungan 

Kecurangan Akuntansi. 
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ABSTRACT 

This study aims to examine the effect yo internal control, organizational 

ethical culture, suitability of compensation, unethical behavior and organizational 

commitment to the tendency of accounting fraud. This research was conducted In 

7 banks in Jepara Regency, this type of research is quantitative research. In this 

study, 139 questionnaires were distributed, but only 60 of the data that could be 

processed were no questionnaire. Fulfilling the questionnaire while the remaining 

78 questionnaires were non-returned, this was due to the busyness of each part. 

The type of data used is primary data. Primary data is obtained by distributing 

questionnaires directly to respondents and retrieving them after filling out the 

questionnaires. The population of this study were employees of conventional and 

Islamic banking in Jepara Regency. This research using purposive sampling 

method with the number of samples obtained were 60 respondents consisting of 

the IT department, finance department, teller division and branch heads. The 

results of this study indicate that internal control has no effect on the tendency of 

accounting fraud, culture organizational ethics has a positive effect on the 

tendency of accounting fraud, the suitability of compensation has a negative effect 

on the tendency of accounting fraud accounting, unethical behavior has a positive 

effect on trends accounting fraud, and organizational commitment have no effect 

on tendency of accounting fraud.  

 

Keywords : Internal Control, Organizational Ethical Culture, Suitability 

Compensation, Unethical Behavior, Organizational Commitment, Inclination 

Accounting Fraud. 
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