PENGARUH STRES KERJA DAN KEPEMIMPINAN
TRANSAKSIONAL TERHADAP KOMITMEN
ORGANISASI SERTA DAMPAKNYA TERHADAP
TURNOVER INTENTION
PADA PT. KOTA JATI FURINDO

TESIS

Oleh :

WAWAN MURDIANTO
NIM. 201901046

PROGRAM STUDI MAGISTER MANAJEMEN
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS MURIA KUDUS
TAHUN 2021



PENGARUH STRES KERJA DAN KEPEMIMPINAN
TRANSAKSIONAL TERHADAP KOMITMEN
ORGANISASI SERTA DAMPAKNYA TERHADAP
TURNOVER INTENTION PADA
PT. KOTA JATI FURINDO

TESIS

Diajukan sebagai salah satu syarat untuk
menyelesaikan jenjang pendidikan Strata dua (S2)
Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muria Kudus

Oleh :

WAWAN MURDIANTO
NIM. 201901046

PROGRAM STUDI MAGISTER MANAJEMEN
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS MURIA KUDUS
TAHUN 2021



TESIS

PENGARUH STRES KERJA DAN KEPEMIMPINAN TRANSAKSIONAL
TERHADAP KOMITMEN ORGANISASI SERTA DAMPAEKNYA TERHADAP
TURNOVER INTENTION PADAPT. KOTA JATI FURINDO

Oleh :

WAWAN MURDIANTO
201901046

Tesis disetujui untuk dipertahankan di hadapan Tim Penguji Ujian Tesis
Program Studi Magister Manajemen
Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muria Kudus

~H. Zainur . MAL Dr. Kertati Sumekar, SE. MM
NIDN. 0615076301 NIDN._ 0616077304

Mengetahui,
Ketua Pregtam-Studi Magister Manajam en

PROGRANM STUDI MAGISTER MANAJEMEN
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS MURIA KUDUS
TAHUN 2021



IDENTITAS TIMPENGUJI TESIS

PENGARUH STRES KERJA DAN KEPEMIMPINAN TRANSAKSIONAL
TERHADAP KOMITMEN ORGANISASI SERTA DANMPAKNY A TERHADAP
TURNOVER INTENTION PADAPT. KOTA JATI FURINDO

Nama Mahasiswa - Wawan Murdianto
NIM - 201901046

Program Studi : Magister Manajemen
Tanggal Ujian : 24 Februari 2021

TIM PEMBIMBING

Ketua - Dr.Drs. H Zainurn, MM
Anggota - Dr. Kertati Sumekar, SE. MM

TIM DOSEN PENGUJI

Dosen Pengujt @ Dr. Drs. Sulkdrman, SH, $ Pd, MM




PERNYATAAN ORISINALITAS TESIS

Saya yang bertandatangan di bawah ini menyatakan dengan sebenar-
benarnya bahwa di dalam Naskah Tesis dengan judul :

PENGARUH STRES KERJA DAN KEPEMIMPINAN TRANSAKSIONAL
TERHADAP KOMITMEN ORGANISASI SERTA DAMPAKNYA
TERHADAP TURNOVER INTENTION PADA PT. KOTA JATI FURINDO

Tidak terdapat karya ilmiah yang pernah diajukan oleh orang lain untuk
memperoleh gelar akademik di suatu Perguruan Tinggi, tidak terdapat karya atau
pendapat yang pernah ditulis dan diterbitkan oleh orang lain, kecuali yang secara
tertulis dikutip dalam naskah ini disebutkan dalam sumber kutipan dan daftar
pustaka.

Apabila ternyata di dalam naskah Penelitian Tesis ini dapat dibuktikan
terdapat unsur-unsur PLAGIASI, saya bersedia gelar Magister Manajemen
dicabut, serta diproses sesuai dengan peraturan perundang-undangan yang
berlaku.

Kudus,
Mahasiswa

WAWAN MURDIANTO
NIM. 201901046




RIWAYAT HIDUP

Wawan Murdianto, Demak, 05 Desember 1979 anak dari Bapak Chaeron
dan Ibu Siti Murni. Pendidikan di SD N Bakung | tahun 1986-1992, SMP N 1
Mijen tahun 1992-1995, SMU N 1 Mijen tahun 1995-1998, studi di Program Studi
Teknik Informatika, Fakultas Tenik, Universitas Sultan Fatah Demak tahun 2013-
2017 dan sekarang bekerja sebagai Aparatur Sipil Negara di Dinas Penanaman
Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Demak.

Kudus,

Mahasiswa

WAWAN MURDIANTO
NIM. 201901046

Vi



UCAPAN TERIMA KASIH

Peneliti menyampaikan ucapan terima kasih yang sebesar-besarnya kepada :
Rektor Universitas Muria Kudus Prof. Dr. Ir. Darsono, M.Si. yang telah
memberikan ijin studi.

Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muria Kudus Dr. Drs. H.
Mochammad Edris, MM yang telah memberikan ijin dalam penyusunan tesis.
Ketua Program Studi Magister Manajemen Dr. Kertati Sumekar, SE. MM.
yang telah memberikan ijin, kemudahan dan dorongan hingga terwujudnya
tesis ini.

Pembimbing pertama Dr. Drs. H. Zainuri, MM. selaku dosen pembimbing
pertama yang telah bersedia “meluangkan waktu untuk membimbing,
mengarahkan serta memberi saran hingga terwujudnya tesis ini.

Pembimbing kedua Dr. Kertati Sumekar, SE. MM. selaku dosen pembimbing
kedua yang telah bersedia meluangkan waktu untuk membimbing,
mengarahkan serta memberi saran hingga terwujudnya tesis ini.

Managemen PT. Kota Jati Furindo Jepara yang telah berkenan memberikan
data beserta ijin penelitian tesis ini.

Bapak dan Ibu tercinta, atas kasih sayang, perhatian, semangat, dan do’anya
yang tiada henti untuk mendoakan, serta keluarga tercinta yang selalu
memberikan motivasi dan mendukung semua aktivitas terwujudnya tesis ini.
Rekan-rekan kelas B MM UMK angkatan 2019 yang selalu luar biasa
kompak demi kelulusan bersama.

. Teman-teman kerja DINPMPTSP Kabupaten Demak yang selalu suport dan

dukungan penuh demi terwujudnya tesis ini.

Kudus,

Mahasiswa

WAWAN MURDIANTO
NIM. 201901046

vii



ABSTRAK

Penelitian ini menganalisis pengaruh stres kerja dan kepemimpinan
transaksional terhadap turnover intention dengan komitmen organisasi sebagai
variabel intervening. Data penelitian ini menggunakan data primer berupa
kuesioner. Populasi dalam penelitian ini sebanyak 433 responden dan diperoleh
sampel sebanyak 208 responden dengan metode penentuan sampel menggunakan
proportional random sampling. Analisis data yang digunakan dalam penelitian ini
adalah structural equation model. Hasil penelitian ini menyatakan bahwa stres
kerja berpengaruh negatif dan signifikan terhadap komitmen organisasi dan
kepemimpinan transaksional berpengaruh - positif dan signifikan terhadap
komitmen organisasi. Hasil penelitian ini juga menyatakan bahwa stres kerja
berpengaruh positif dan signifikan terhadap turnover intention dan komitmen
organisasi berpengaruh negatif dan signifikan terhadap turnover intention. Selain
itu kepemimpinan transaksional tidak berpengaruh signifikan terhadap turnover

intention.

Kata kunci: stres kerja, kepemimpinan transaksional, komitmen organisasi dan

turnover intention
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ABSTRACT

This study aims to analyse the effect of influence job stress and
transactional leadership to turnover intention with organization commite as
variable mediation. The data in this study are primary data obtained from
quesioner. Population in this study used 433 respondents and the sample used 208
respondents based on sampel to proportional random sampling. Method in this
study with structural equation model. The result this research state that job stress
have negative effect and significant to organization commite and transactional
leadership have positive effect and significant to organization commite. The result
this research state that job stress have positive effect and significant to turnover
intention and transactional leadership have negative effect and significant to
turnover intention. Other than that transactional leadership have no effect

significant to turnover intention.

Key word: job stress, transactional leadership, organization commite and

turnover intention
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