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ABSTRAKSI 

 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menguji pengaruh sistem 

penghargaan, struktur organisasi dan motivasi terhadap efektivitas organisasi pada 

Dinas Perdagangan Kabupaten Kudus secara parsial maupun simultan. Sampel 

dalam penelitian ini adalah sebanyak 110 pegawai Dinas Perdagangan Kabupaten 

dengan pengambilan sampel menggunakan purposive sampling. Pengumpulan 

data menggunakan kuesioner, dengan pengolahan data menggunakan editing, 

scoring, dan tabulating, kemudian diproses dengan SPSS. Uji instrumen dilakukan 

dengan uji validitas dan reliabilitas. Sedangkan analisis data menggunakan uji 

asumsi klasik, analisis deskriptif dan analisis statistik yang meliputi analisis 

regresi, uji t (parsial), uji F (simultan), dan analisis koefisien determinasi 

(Adjusted R Square). 

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa secara parsial sistem penghargaan 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap efektivitas organisasi pada Dinas 

Perdagangan Kabupaten Kudus, struktur organisasi berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap efektivitas organisasi pada Dinas Perdagangan Kabupaten 

Kudus, dan motivasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap efektivitas 

organisasi pada Dinas Perdagangan Kabupaten Kudus. Secara simultan sistem 

penghargaan, struktur organisasi, dan motivasi berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap efektivitas organisasi pada Dinas Perdagangan Kabupaten Kudus. 

 

Kata kunci : sistem penghargaan, struktur organisasi, motivasi, efektivitas 

organisasi. 
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ABSTRACT 

 

The purpose of this study is to examine the effect of the reward system, 

organizational structure and motivation on organizational effectiveness at Dinas 

Perdagangan Kabupaten Kudus partially or simultaneously. The number of 

sample is 110 employees of Dinas Perdagangan Kabupaten Kudus which are by 

using purposive sampling. Data collection that the researcher used is 

questionnaire. With data processing using editing, scoring, and tabulating, then 

processed by SPSS. The instrument test was carried out by testing the validity and 

reliability. To analyze the data, the research used classical assumption test, 

descriptive analysis and statistical analysis which included regression analysis, t 

test (partial), F test (simultaneous), and determination coefficient analysis 

(Adjusted R Square). 

The results of this study indicate that partially the reward system has a 

positive and significant effect towards organizational effectiveness at Dinas 

Perdagangan Kabupaten Kudus, organizational structure has a positive and 

significant effect towards organizational effectiveness at Dinas Perdagangan 

Kabupaten Kudus, and motivation has a positive and significant effect towards 

organizational effectiveness at Dinas Perdagangan Kabupaten Kudus. Likewise 

simultaneously, reward system, organizational structure, and motivation have a 

positive and significant effect towards organizational effectiveness at Dinas 

Perdagangan Kabupaten Kudus. 

 

Keywords: reward system, organizational structure, motivation, organizational 

effectiveness. 
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