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MOTTO DAN PERSEMBAHAN
Motto :

“Dan berikanlah berita gembira kepada orang orang yang sabar,
yaitu yang ketika ditimpa musibah mereka mengucapkan : sungguh kita
semua ini milik Allah dan sungguh kepada Nya lah kita kembali”. Sabar
bukan hal yang mustahil untuk dimiliki semua mukmin, ketika ditimpa suatu
ujian kadang kita menyalahkan diri sendiri atau bahkan menyalahkan

takdir. Ingatlah bahwa segala ujian pasti ada hikmah di dalamnya..”

(QS Al Bagarah : 155 — 156).

" Berdoalah kepada ku pastilah aku kabulkan untukmu”. Setiap kali
memiliki hajat atau menginginkan sesuatu hendaknya mengusahakan
dengan sungguh sungguh dan meminta pada Allah untuk mengabulkan
hajat anda. Allah senang pada hamba Nya yang senantiasa berdoa, karena
doa menghubungkan langsung antara seorang hamba dengan Allah."

(QS Al Mukmin : 60).
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ABSTRAKSI

Penelitian ini - bertujuan untuk menganalisis pengaruh komitmen
organisasional dan kepemimpinan transformasional terhadap kepuasan kerja
karyawan yang berdampak pada turnover intention di PT Sari Warna Asli Textile
Industry Kabupaten Kudus. Penelitian dilakukan secara kuantitatif dengan metode
deskriptif asosiatif. Data primer diperoleh dengan survei menggunakan kuesioner.
Populasi yang digunakan dalam penelitian ini adalah 250 karyawan di bagian
produksi. Teknik sampling yang digunakan dalam pengambilan sampel ini adalah
dengan teknik proportional random sampling. Responden penelitian ini 120
karyawan. Hasil analisis dalam penelitian dengan metode Structural Equation
Modeling (SEM) sebagai berikut: (1) Komitmen organisasional berpengaruh
neegatif dan signifikan terhadap turnover intention, (2) Kepemimpinan
transformasional berpengaruh negatif dan tidak signifikan terhadap turnover
intention, (3) Komitmen organisasional berpengaruh positif dan signifikan
terhadap kepuasan kerja, (4) Kepemimpinan transformasional berpengaruh positif
dan signifikan terhadap kepuasan kerja, (5) Kepuasan kerja berpengaruh negatif
dan signifikan terhadap turnover intention.

Kata Kunci : Komitmen Organisasional, Kepemimpinan Transformasional,
Kepuasan Kerja, dan Turnover Intention
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ABSTRACTION

This study aims to determine the effect of organizational commitment and
transformational leadership on employee job satisfaction which has an impact on
turnover intention at PT Sari Warna Asli Textile Industry, Kudus Regency. The
research was conducted quantitatively with the associative descriptive method.
Data collection was carried out by survey using a questionnaire. The population
used in this study were 250 employees in the production department. The
sampling technique used in this sampling is proportional random sampling
technique. This study has a number of indicator variables as many as 15, thus in
this study the number of indicators is 8 x 15 = 120 respondents. The results of the
analysis in research using the Structural Equation Modeling (SEM) method are as
follows: (1) organizational commitment has negative and significant effect on
turnover intention, (2) transformational leadership has a negative and
insignificant effect on turnover intention, (3) organizational commitment has a
positive and significant effect on job satisfaction, (4) transformational leadership
has a positive and significant effect on job satisfaction, (5) Job satisfaction has a
negative and insignificant effect on turnover intention.

Keywords: Organizational Commitment, Transformational Leadership, Job
Satisfaction, and Turnover Intention.
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