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ABSTRAK

Tujuan penelitian ini adalah menganalisis dan membahas tentang pengaruh
pengembangan karier terhadap kinerja pegawai pada RS PKU Muhammadiyah
Mayong. Menganalisis dan membahas tentang pengaruh kompensasi terhadap
kinerja pegawai pada RS PKU Muhammadiyah Mayong. Menganalisis dan
membahas tentang pengaruh pengembangan Kkarier terhadap kepuasan Kerja
pegawai pada RS PKU Muhammadiyah Mayong. Menganalisis dan membahas
tentang pengaruh kompensasi terhadap kepuasan kerja pegawai pada RS PKU
Muhammadiyah Mayong. Menganalisis dan membahas tentang pengaruh
kepuasan kerja terhadap kinerja pegawai pada RS PKU Muhammadiyah Mayong.
Pendekatan yang digunakan dalam penelitian ini adalah pendekatan kuantitatif.
Sampel adalah seluruh karyawan vyang bekerja di Rumah Sakit PKU
Muhammadiyah Mayong yang berjumlah 124 responden dan pengambilan sampel
menggunakan teknik sampling jenuh. Teknik pengumpulan data yang digunakan
dalam penelitian ini adalah kuesioner. Teknik analisis data menggunakan
Structural  Equation Modeling. Hasil penelitian menunjukkan bahwa
pengembangan karier mempunyai pengaruh yang signifikan terhadap kinerja
pegawai RS PKU Muhammadiyah Mayong. Kompensasi mempunyai pengaruh
yang signifikan terhadap kinerja pegawai RS PKU Muhammadiyah Mayong.
Pengembangan karier mempunyai pengaruh yang signifikan terhadap kepuasan
kerja pada RS PKU Muhammadiyah Mayong. Kompensasi mempunyai pengaruh
yang signifikan terhadap kepuasan kerja pada RS PKU Muhammadiyah Mayong.
Kepuasan kerja mempunyai pengaruh yang signifikan terhadap kinerja pegawai
pada RS PKU Muhammadiyah Mayong.

Kata Kunci : pengembangan karier, kompensasi, kinerja pegawai, kepuasan
kerja.

Daftar pustaka : 16 (tahun 2015-2018).

Vi



Analysis of Career Development and Compensation on Employee Performance
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ABSTRACT

The purpose of this study was to analyze and discuss the effect of career
development on employee performance at PKU Muhammadiyah Mayong
Hospital. Analyze and discuss the effect of compensation on employee
performance at PKU Muhammadiyah Mayong Hospital. Analyze and discuss the
effect of career development on employee job satisfaction at PKU Muhammadiyah
Mayong Hospital. Analyze and discuss the effect of compensation on employee job
satisfaction at PKU Muhammadiyah Mayong Hospital. Analyze and discuss the
effect of job satisfaction on employee performance at PKU Muhammadiyah
Mayong Hospital. The approach used in this research is a quantitative approach.
The sample is all employees who work at PKU Muhammadiyah Mayong Hospital,
amounting to 124 respondents and sampling using saturated sampling technique.
The data collection technique used in this study was a questionnaire. The data
analysis technique uses Structural Equation Modeling. The results showed that
career development had a significant influence on the performance of PKU
Muhammadiyah Mayong Hospital employees. Compensation has a significant
influence on the performance of PKU Muhammadiyah Mayong Hospital
employees. Career development has a significant influence on job satisfaction at
PKU Muhammadiyah Mayong Hospital. Compensation has a significant effect on
job satisfaction at PKU Muhammadiyah Mayong Hospital. Job satisfaction has a
significant influence on employee performance at PKU Muhammadiyah Mayong
Hospital.

Keywords: career development, compensation, employee performance, job
satisfaction.
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