
 

 

DAFTAR PUSTAKA 

 

 

Akmal, Akhwanul dan Ihda Tamini. 2015. Pengaruh Kompensasi terhadap 

Kepuasan Kerja Karyawan Gayamakmur Mobil Medan. Jurnal Bisnis 

Administrasi. Vol. 4, No. 2. 

Atmojo, Marnis. 2015. The Influence of Transformational Leadership on Job 

Satisfaction, Organizational Commitment, and Employee Performance in 

Hospital Indonesia. International Research Journal of Business Studies. 

Vol. 5, No. 2. 

Bahri, Syaiful dan Yuni Chairatun Nisa. 2017. Pengaruh Pengembangan Karier 

dan Motivasi Kerja terhadap Kepuasan Kerja Karyawan. Jurnal Ilmiah 

Manajemen dan Bisnis. Vol. 18, No. 1. 

Damayanti, Riski, Agustina Hanafi dan Afriyadi Cahyadi. 2018. Pengaruh 

Kepuasan Kerja terhadap Kinerja Karyawan (Studi Kasus Karyawan Non 

Medis RS Islam Siti Khadijah Palembang). Jurnal Ilmiah Manajemen 

Bisnis dan Terapan. Vol. XV, No. 2. 

Dhurup, M., Y. Van Zyl, dan M.S. Mokhathi. 2017. Factors Influencing Job 

Satisfaction and Its Relationship on Career Development Among Nursing 

Staff within a Public Hospital in South Africa. Mediterranean Journal of 

Social Sciences. Vol. 5, No. 13. 

Evanda, Raditya Bagus. 2017. Pengaruh Motivasi, Pengembangan Karier terhadap 

Kepuasan Kerja dan Kinerja Perawat di Rumah Sakit Dr. Soebandi 

Jember. Jurnal Bisnis dan Manajemen. Vol. 11, No. 1. 

Ferdinand, Augusty. 2016. Metode Penelitian Manajemen. Semarang: BP 

Universitas Diponegoro. 

Fitriani dan Mohklas. 2015. Pengaruh Pengembangan Karier dan Komitmen 

Organisasi terhadap Kepuasan Kerja Perawat (Studi Pada RSJD Dr. 

Amino Gondohutomo Provinsi Jawa Tengah. Jurnal Ekonomi. Vol. 01, 

No. 01. 

Ghozali, Imam. 2017. Model Persamaan Struktural : Konsep dan Aplikasi dengan 

Program AMOS 24 Update Bayesian SEM. Semarang: BP UNDIP. 

Gunawan, Andri. 2017. Pengaruh Kompensasi dan Pengembangan Karier 

terhadap Kepuasan Kerja Perawat yang Dimediasi oleh Motivasi Kerja 

pada Rumah Sakit Bina Kasih Pekanbaru. JOM Fekon. Vol. 4, No. 1. 

Rahma, Melur. (2019) Pengaruh Lingkungan Kerja, Diklat, Dan Pengembangan 

Karier Terhadap Kepuasan Kerja Implikasinya Terhadap Kinerja 



 

 

Pegawai Di Rsu Bireuen Medical Center. Jurnal Bisnis dan Manajemen. 

Vol. 7, No. 3. 

Ramadhan, Syahrul, Dhayal Gustopo, dan Prima Vitasari. 2015. Pengaruh 

Kompensasi Dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan (Studi 

Pada Perawat Rumah Sakit Islam Dinoyo Malang). Jurnal Teknologi dan 

Manajemen Industri. Vol. 1, No. 2. 

Ramli, Abdul Haeba. 2018. Compensation, Job Satisfaction And Employee 

Performance In Health Services in Jakarta. Business and 

Entrepreneurial Review. Vol. 18, No. 2. 

Saleem, Sharjeel dan Saba Amin. 2015. The Impact of Organizational Support for 

Career Development and Supervisory Support on Employee 

Performance: An Empirical Study from Pakistani Academic Sector. 

European Journal of Business and Management. Vol. 5, No. 5. 

Saxena, N dan H Rai. 2016. Correlations and Organisational Effects of 

Compensation and Benefits, Job Satisfaction, Career Satisfaction and 

Job Stress in Public and Private Hospitals in Lucknow, India. Asia 

Pacific Journal of Health Management. Vol. 11, No. 2. 

Septerina dan Rusda Irawati. 2018. Pengaruh Kompensasi terhadap Kepuasan 

Kerja Karyawan pada Bagian Produksi di PT. Etowa Packaging 

Indonesia. Journal of Applied Business Administration. Vol. 2, No. 1. 

Setyabudi, Mochammad Alvian, Mochammad Al Musadieq dan Aulia Luqman 

Aziz. 2018. Pengaruh Pengembangan Karier dan Self-Efficacy terhadap 

Kinerja Pegawai (Studi Pada Perawat Rumah Sakit Dr. Mohamad Saleh 

Probolinggo. Jurnal Administrasi Bisnis. Vol. 63, No. 1. 

Sugiyono. 2016. Statistika untuk Penelitian.Bandung:Alfabeta 

Wijaya, Iwan Kurnia. 2018. Pengaruh Kepuasan Kerja terhadap Kinerja 

Karyawan CV Bukit Sanomas. AGORA. Vol. 6, No. 2. 


