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ABSTRAK

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menganalisis pengaruh kepemimpinan
transformasional dan iklim organisasi terhadap komitmen organisasi yang di
mediasi dengan kepuasan kerja pegawai. Adapun objek dari penelitian ini adalah
pegawai non PNS Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Kudus. Data
dikumpulkan dari data sekunder dan melalui metode kuisioner yang diisi secara
mandiri oleh 126 pegawai dengan menggunakan metode porposive sampling,
kemudian data diolah dengan menggunakan SEM AMOS. Pengukuran terhadap
konstruk eksogen dan endogen diuji dengan menggunakan analisis konfirmatori.
Hasil dari penelitian ini dapat disimpulkan sebagai berikut : (1) Kepemimpinan
Transformasional berpengaruh poitif signifikan terhadap Kepuasan Kerja. (2)
Iklim Organisasi berpengaruh poitif signifikan terhadap Kepuasan Kerja. (3)
Kepemimpinan Transformasional berpengaruh poitif signifikan terhadap
Komitmen Organisasi. (4) Iklim Organisasi berpengaruh poitif signifikan terhadap
Komitmen Organisasi. (5) Kepuasan Kerja berpengaruh negatif terhadap
Komitmen Organisasi

Kata Kunci : Kepemimpinan Transformasional, Iklim Organisasi, Kepuasan

Kerja, Komitmen Organisasi
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ABSTRACT

The purpose of thus study is to analysis the influence of leadership
transformational and organization climate toward organization commitment
mediation wits job satisfaction. The object of this reasearh is non civil servant
employees of Kebudayaan dan Pariwisata Departement of Kudus Regency. Data
were collected from secunder data ad bypassed and the randomlyb failed
questionnaire method independent by 126 employees using the porposive
sampling method then the data is proccesed using SEM AMOS. Exogenous and
endogeous constructs were derived using confirmatory analysis. The results of the
study can be concluded as follows (1) Leadership Transformational has a
significant positive effect on job satisfaction (2) Organization climate has a
significant positive effect on job satisfaction (3) Transformational leadership has
a significant positive effect on organization commitment (4) Organization climate
has a significant positive effect on Organization commitment (5) Job satisfaction
has a negative effect on organization commitment.

Keywords : Transformational Leadership, Organization Climate, Job

Satisfaction, Organization Commitment
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