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ABSTRAK 

 

PENGARUH EFIKASI DIRI DAN DUKUNGAN ORGANISASI TERHADAP 

KETERIKATAN KARYAWAN DENGAN KOMITMEN ORGANISASIONAL 

SEBAGAI VARIABEL INTERVENING PADA PT. DUA KELINCI PATI 

 

Zhelzha Harvinarmi 

NIM. 2016-11-215 

 

 

Pembimbing  I.   Dr. Drs. Ag. Sunarno H, SH, S.Pd, MM,   

  2.   Noor Azis, SE, MM  

 

Universitas Muria Kudus 

Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

 

 

Permasalahan yang ditemui PT. Dua Kelinci Pati yang dirasakan oleh sebagian besar 

karyawan antara lain permasalahan terkait komitmen organisasional adalah belum 

maksimalnya kehadiran karyawan karena berdasarkan data masih terdapat karyawan yang 

masih tidak hadir kerja. Penelitian ini bertujuan untuk meneliti pengaruh efikasi diri dan 

dukungan organisasi terhadap keterikatan karyawan dengan komitmen organisasional 

sebagai variabel intervening pada PT. Dua Kelinci Pati. Sampel penelitian ini sebanyak 

147 orang. Teknik pengambilan sampel adalah menggunakan purposive sampling. Jenis 

dan sumber data menggunakan data primer dan data sekunder. Metode Pengumpulan Data 

menggunakan kuesioner. Analisis Data meliputi analisis deskriptif dan analisis kuantitatif. 

Hasil penelitian ini menyimpulkan bahwa  secara langsung  efikasi diri, dukungan 

organisasi  dan komitmen organisasional berpengaruh positif signifikan terhadap 

keterikatan karyawan. Komitmen organisasional mampu menjadi variabel intervening 

antara efikasi diri terhadap kinerja. komitmen organisasional mampu sebagai intervening 

antara dukungan organisasi diri terhadap kinerja. 

 

Kata kunci : efikasi diri, dukungan organisasi, komitmen organisasional dan keterikatan 

karyawan. 
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ABSTRACT 

 

THE EFFECT OF SELF-EFFICACY AND ORGANIZATIONAL SUPPORT ON 

EMPLOYEE ATTACHMENT WITH ORGANIZATIONAL COMMITMENT 

AS AN INTERVENING VARIABLE ON PT. DUA KELINCI PATI 

 

Zhelzha Harvinarmi 

Nim. 2016-11-215 

 

Advisor  I.   Dr. Drs. Ag. Sunarno H, SH, S.Pd, MM, 

2. Noor Azis, SE, MM 

 

University of Muria Kudus 

Management Study Program Faculty of Economics and Business 

 

Problems encountered by PT. Dua Kelinci Pati felt by most employees, 

among others, the problem related to organizational commitment is not the 

maximum attendance of employees because based on the data there are still 

employees who are still not present at work. This study aims to examine the 

influence of self-efficacy and organizational support on employee attachment with 

organizational commitment as intervening variables in PT. Dua Kelinci Pati. The 

sample of this study was 147 people. Sampling technique is using purposive 

sampling. Data types and sources use primary and secondary data. Data Collection 

Method using questionnaire. Data Analysis includes descriptive analysis and 

quantitative analysis. The results of this study concluded that directly self-efficacy, 

organizational support and organizational commitment have a significant positive 

effect on employee attachment. Organizational commitment is able to be an 

intervening variable between self-efficacy to performance. organizational 

commitment is capable of intervening between the organization's support for 

performance. 

 

Keywords: self-efficacy, organizational support, organizational commitment and 

employee attachment. 
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