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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh implementasi sistem
informasi manajemen daerah, Kkinerja aparatur pemerintah daerah, penerapan
standar akuntansi pemerintah, good governance dan kompetensi sumber daya
manusia terhadap kualitas laporan keuangan pemerintah daerah (studi empiris
pada Organisasi Perangkat Daerah Kabupaten Pati). Objek dari penelitian ini
adalah OPD di Kabupaten Pati. Metode penetuan sampel menggunakan teknik
purposive sampling. Jumlah sampel yang terdapat dalam penelitian ini sebanyak
144 responden. Data yang digunakan pada penelitian ini adalah data primer yang
dilakukan dengan penyebaran kuesioner. Penelitian ini menggunakan uji asumsi
klasik yaitu uji normalitas, uji multikolonieritas, uji heteroskedastisitas dan uji
hipotesis yaitu uji koefisien determinasi (R?), uji F dan uji t. Metode analisis yang
digunakan yaitu analisis regresi linier berganda dengan menggunakan SPSS 25.
Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa implementasi sistem informasi
manajemen daerah, Kinerja aparatur pemerintah daerah, penerapan standar
akuntansi, good governance dan kompetensi sumber daya manusia berpengaruh
positif terhadap kualitas laporan keuangan pemerintah daerah. Hasil uji koefiien
determinasi (R?) menunjukkan hasil sebesar 93,4 % terhadap variabel kualitas
laporan keuangan pemerintah daerah, sehingga 6,6 % dipengaruhi oleh variabel
lain.

Kata Kunci : Implementasi Sistem Informasi Manajemen Daerah, Kinerja
Aparatur Pemerintah Daerah, Penerapan Standar Akuntansi Pemerintah,
Good Governance Dan Kompetensi Sumber Daya Manusia, Kualitas
Keuangan Pemerintah Daerah.
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ABSTRACT

This study aims to examine the effect of the implementation of regional
management information systems, the performance of local government officials,
the application of government accounting standards, good governance and human
resource competence on the quality of local government financial reports
(empirical study on the Regional Apparatus Organization of Pati Regency). The
object of this research is OPD in Pati Regency. The sampling method used was
purposive sampling technique. The number of samples contained in this study
were 144 respondents. The data used in this study are primary data which was
carried out by distributing questionnaires. This study uses the classical
assumption test, namely normality test, multicolonierity test, heteroscedasticity
test and hypothesis testing, namely the coefficient of determination (R2) test, F
test and T test. The analytical method used is multiple linear regression analysis
using SPSS 25. The results of this study indicate that the implementation of
regional management information systems, the performance of local government
officials, the application of accounting standards, good governance and human
resource competence have a positive effect on the quality of local government
financial reports. The coefficient of determination (R2) test results showed a
result of 93.4% on the quality variable of local government financial reports, so
that 6.6% was influenced by other variables.

Keywords: Implementation of Regional Management Information Systems,
Performance of Local Government Apparatus, Application of Government
Accounting Standards, Good Governance and Human Resources Competence,
Quiality of Local Government Finance.
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