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ABSTRAK 
 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh pengendalian internal, 

moralitas individu, personal culture, sumber daya manusia dan ketaatan aturan 

terhadap kecurangan akuntansi (studi empiris pada Organisasi Perangkat Daerah 

Kabupaten Kudus). Objek dari penelitian ini adalah OPD di Kabupaten kudus. 

Metode penentuan sampel menggunakan teknik pusposive sampling. Jumlah 

sampel yang terdapat dalam penelitian ini sebanyak 93 responden. Data yang 

digunakan adalah data primer yang dilakukan dengan penyebaran kuesioner. 

Penelitian ini menggunakan uji asumsi klasik, yaitu uji normalitas, uji 

multikolonieritas, uji heteroskedastisitas dan uji hipotesis meliputi uji koefisien 

determinasi (R
2
), uji F dan uji t. Metode analisis yang digunakan adalah analisis 

regresi linier berganda dengan menggunakan SPSS 24. Hasil penelitian ini 

menunjukan bahwa variabel pengendalian internal dan ketaatan aturan 

berpengaruh negatif terhadarp kecurangan akuntansi. Sedangkan moralitas 

individu, personal culture dan sumber daya manusia berpengaruh positif terhadap 

kecurangan akuntansi. Hasil uji koefisien determinasi (R
2
) menunjukan hasil 

sebesar 53,3% terhadap variabel kecurangan akuntansi sehingga 46,7% 

dipengaruhi oleh variabel lain. 

 

Kata kunci :Pengendalian Internal, Moralitas Individu, Personal Culture, 

Sumber Daya Manusia, Ketaatan Aturan, Kecurangan Akuntansi. 
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ABSTRACT 

 

 This study aims to examine the effect of internal control, individual 

morality, personal culture, human resources and compliance with accounting 

fraud (empirical study of the Kudus Regency Regional Apparatus Organization). 

The object of this research is OPD in Kudus Regency. The method of determining 

the sample using purposive sampling technique. The number of samples contained 

in this study were 93 respondents. The data used are primary data which is done 

by distributing questionnaires. This study uses a classic assumption test, namely 

normality test, multicolonierity test, heteroscedasticity test and hypothesis testing 

including the coefficient of determination (R
2
), F test and t test. The analytical 

method used is multiple linear regression analysis using SPSS 24. The results of 

this study indicate that the variables of internal control and rule compliance have 

a negative effect on accounting fraud. Meanwhile, individual morality, personal 

culture and human resources have a positive effect on accounting fraud. The 

coefficient of determination (R
2
) test results showed 53.3% of the accounting 

fraud variable, so that 46.7% was influenced by other variables. 

 

Keywords: Internal Control, Individual Morality, Personal Culture, Human 

Resources, Compliance with Rule, Accounting Fraud. 
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