
110 
 

 
 

DAFTAR PUSTAKA 

Abel, Bamgbose. 2016. Influence Of Work Environment On Organizational 

Commitment Among Electronic Media Practitioners In South West, 

Nigeria. Jurnal Manajemen Vol. 2 No. 4 hal 23-67. 

Andre, Fitriano. 2017. Pengaruh Disiplin Dan Penilaian Kinerja Terhadap 

Efektivitas Kerja Karyawan Di Pt. Pln (Persero) Wilayah Sumatera Utara 

Medan. Jurnal Administrasi Bisnis. Vol 1-13. hal 2-13. 

Anggraeni, Esti Suyoto. 2017. Pengaruh Budaya Organisasi, Gaya Kepemimpinan 

dan Komitmen Organisasional terhadap Efektivitas Kerja Karyawan 

STIMar “AMI” Jakarta.  Jurnal Manajemen Vol 3, No 3 hal. 1-10. 

Britanica. 2015. Pengaruh Kompensasi Dan Motivasi Terhadap Komitmen 

Organisasional. Jurnal Bisnis dan Manajemen Vol 1, No 1, hal. 1-6. 

Danang, Seno Bintoro. 2019. Pengaruh Penilaian Kinerja Dan Motivasi Terhadap 

Komitmen Organisasional Melalui Kepuasan Kerja Pada Kantor Bea Cukai 

Pasuruan. Jurnal JAB ISSN: 2540-9220 (online) Volume:3 No.1  hal. 66-74. 

Danang, Sunyoto. 2012. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT Buku 

Seru. 

Darsono dan Tjatjuk, Siswandoko. 2011. Manajemen Sumber Daya Manusia 

Abad 21. Jakarta: Nusantara Consulting. 

Dessler, Gary. 2015. Manajemen sumber Daya Manusia. Edisi 14. Jakarta: 

Salemba Empat. 

Ghozali, Imam. 2011. Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program IBM SPSS 

20 (Edisi Kelima). Universitas Diponegoro, Semarang. 

Handoko, T, Hani. 2013. Manajemen. Yogyakarta : BPFE. 

Hasibuan, Malayu S.P. 2012. Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi Revisi. 

Jakarta: Bumi Aksara.  

Mangkunegara, Anwar Prabu A.A. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia 

Perusahaan. Bandung : PT. Remaja Rosdakarya. 

Martharezza, Dwi Gatra. 2017. Pengaruh Koordinasi, Komitmen Organisasi Dan 

Disiplin Kerja Terhadap Efektifitas Kerja Karyawan Pt. Bpr Indomitra 

Mega Kapital Pekanbaru. JOM Fekon Vol.3 No.1 hal 28-42. 

Nitisemito, Alex S. 2014. Manajemen Personalia. Jakarta: Ghalia Indonesia. 

https://jurnal.unpand.ac.id/index.php/MS/issue/view/36
http://jurnal.fkip.uns.ac.id/index.php/pap/issue/view/83


111 
 

 
 

Ratih, Puspitaningtyas Faeni. 2019. Influence of Leadership, Organizational 

Culture and Commitment to the Effectiveness of Eksogent Bank Employee 

Performance. Jurnal Bisnis Vol 3 No, 2 hal 112-132. 

Rivai, Veithzal. 2014. Manajemen Sumber Daya Manusia untuk Perusahaan. 

Edisi ke 6. Depok: PT. Raja Grafindo Persada 

Robbins, Stephen P. dan Coulter, Mary. 2010. Manajemen. Edisi Ke – 10. Jakarta: 

Erlangga. 

Said, Abdi Mohamud. 2018. The Effect Of Employee Commitment On 

Organizational Effectiveness: Case Study Of Waaya Arag And Beder 

Electronic Companies In Mogadishu-Somalia. Journal of Business Studies 

Vol. 2 No. 2 hal. 121-132.    

Saiful, Anuar Alias, 2017. The Influence of Work Environment Factors to the 

Effectiveness of Training among Civil Service Employees in Malaysia. 

Gurukul Business Review (GBR). 19-23. 

Schultz, D. dan Schultz, S E. 2010. Psychology & Work Today Ninth Edition. 

New Jersey : Pearson Education. Inc 

Sedarmayanti. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia Reformasi Birokrasi Dan 

Manajemen Karyawan Negeri Sipil. Bandung: PT. Refika Aditama. 

Shikha, Rana 2018. The Impact of Performance Appraisal on Organizational 

Commitment of Bank Employees. Wahana Inovasi. Vol 4 No.1, 43-53. 

Siagian, P., Sondang. 2012. Manajemen Strategik. Jakarta: PT. Bumi Aksara 

Simamora, Henry. 2012. Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi 1. Yogyakarta: 

STIE YKPN Yogyakarta. 

Sofyandi, Herman. 2013. Manajemen Sumber Daya Manusia. Cetakan Ke – 2. 

Yogyakarta: Graha Ilmu. 

Sopiah.2010. Perilaku Organisasional. Yogyakarta: CV Andi Offset. 

Steers, Richard M. 2010. Efektivitas Organisasi. Jakarta: Erlangga. 

Sugiyono, 2011. Metode Penelitian Bisnis. Cetakan Kesembilan. Bandung: 

Alfabeta.  

Sutrisno, Edy. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Kencana 

Prenada Media Group. 



112 
 

 
 

Ummi, Kultsum. 2017. Pengaruh Lingkungan Kerja Dan Budaya Organisasi 

Terhadap Efektivitas Kerja Melalui Motivasi Kerja Sebagai Variabel 

Intervening Pada Pt. Trasti Global Konverta. Jurnal Bisnis dan Manajemen 

Vol 1, No 1.  hal. 1-6. 

Wibowo. 2013. Manajemen Kinerja. Jakarta : Rajawali. 

_______, 2018.  Pedoman Penyusunan Skripsi. Fakultas Ekonomi dan Bisnis. 

Universitas Muria Kudus. 

  

http://jurnal.fkip.uns.ac.id/index.php/pap/issue/view/83

