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ABSTRAK 

 

PERBEDAAN KOMITMEN ORGANISASI DAN KEPUASAN KERJA 

PADA KARYAWAN LAKI-LAKI DAN PEREMPUAN 

 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji secara empirik tentang perbedaan 

komitmen organisasi dan kepuasan kerja pada karyawan laki-laki dan perempuan. 

Subjek dalam penelitian sebanyak 120 karyawan yang terdiri dari 60 karyawan 

laki-laki dan 60 karyawan perempuan di PT. Pura Barutama Unit Offset. 

Penelitian ini menggunakan teknik quota sampling dan alat yang digunakan untuk 

memperoleh data adalah skala komitmen organisasi dan skala kepuasan kerja. 

Hasil analisis data dengan program SPSS 15,0 for windows diperoleh koefisien uji 

t-(test) komitmen organisasi dan kepuasan kerja dengan koefisien sebesar 0,547 

(p>0,05). Hal ini menunjukkan bahwa tidak ada perbedaan korelasi antara 

komitmen organisasi dan kepuasan kerja pada laki-laki dan perempuan. Hasil 

analisis perbedaan komitmen organisasi laki-laki dan perempuan diketahui mean 

pada perempuan sebesar 57,150 dan laki-laki sebesar 54,933 dengan koefisien 

sebesar 0,000 (p<0,01) menunjukkan bahwa ada perbedaan komitmen organisasi 

diperoleh komitmen organisasi karyawan perempuan lebih tinggi daripada laki-

laki. Hasil analisis kepuasan kerja laki-laki dan perempuan diketahui mean pada 

perempuan sebesar 115,850 dan laki-laki sebesar 113,117 dengan koefisien 

sebesar 0,000 (p<0,01) hal ini menunjukkan ada perbedaan kepuasan kerja 

diperoleh kepuasan kerja karyawan perempuan lebih tinggi daripada laki-laki. 

 

Kata Kunci : Komitmen organisasi, Kepuasan Kerja, Laki-laki dan Perempuan 
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ABSTRACT 

 

 

THE DIFFERENCES IN ORGANIZATIONAL COMMITMENT AND JOB 

SATISFACTION IN MALE AND FEMALE EMPLOYEES 

 

This study aims to empirically test the differences in organizational 

commitment and job satisfaction in male and female employees. Subjects in the 

study as many as 120 employees consisting of 60 male employees and 60 female 

employees at PT. Pura Barutama Offset Unit. This research uses quota sampling 

techniques and the tools used to obtain data are the scale of organizational 

commitment and the scale of job satisfaction. The results of data analysis with 

SPSS 15.0 for windows program obtained coefficient of organizational 

commitment and job satisfaction test with coefficient of 0.547 (p>0.05). This 

suggests that there is no correlation between organizational commitment and job 

satisfaction in male and female. The results of the analysis of differences in the 

commitment of male and female organizations known to mean in female by 

57,150 and male by 54,933 with a coefficient of 0.000 (p<0.01) showed that there 

was a difference in organizational commitment obtained higher commitment of 

female employee organizations than male. The results of the analysis of male and 

female job satisfaction are known to mean in women by 115,850 and men by 

113,117 with a coefficient of 0.000 (p<0.01) this indicates there is a difference in 

job satisfaction obtained by female employees higher than male job satisfaction. 

 

Keywords: Organizational Commitment, Job Satisfaction, Male and Female


