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MOTTO 

 

“ Apapun yang kamu perbuat, perbuatlah itu dengan segenap hatimu dan 

dengan segenap pikiranmu “ 

- Anonim - 
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Relationship of Job satisfaction and Employee Engagement with Turnover 

Intention 

Abstract  

This study aims to determine empirically the relationship between job satisfaction 

and employee engagement with turnover intention on employees of Alfamart Jati 

and Kaliwungu Districts, Kudus Regency. The sampling technique used a total 

sampling technique with 84 subjects. The data collection tools used were turnover 

intention scale, job satisfaction scale and employee engagement scale with four 

alternative answers on the three scales. The data analysis method used is two 

predictor regression analysis (major hypothesis). The results of the major 

hypothesis obtained a correlation coefficient rx12y of 0.318 with p 0.091 (p> 

0.05), which means that there is no significant relationship between job 

satisfaction and employee engagement with turnover intention with an effective 

contribution of 101%. Minor hypothesis 1, the magnitude of the coefficient 

between rx1y is 0.237 with a significance level of p of 0.053 (p> 0.05), which 

means that there is no relationship between job satisfaction and turnover 

intention with an effective contribution of 056%. Meanwhile, for minor hypothesis 

2, the coefficient between rx2y is 0.193 with a significance level of p of 0.094 (p> 

0.05) so that there is no significant relationship between employee engagement 

and turnover intention with an effective contribution of 037%. 

Keywords: job satisfaction, employyee engagement, and turnover intention 

 

Hubungan antara Kepuasan Kerja dan Employee Engagement terhadap 

Turnover Intention 

ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui secara empiris hubungan antara 

kepuasan kerja dan employee engagement dengan turnover intention pada 

karyawan Alfamart Kecamatan Jati dan Kaliwungu Kabupaten Kudus. Teknik 

pengambilan sampel menggunakan teknik total sampling dengan subjek 

berjumlah 84. Alat pengumpulan data yang digunakan adalah skala turnover 

intention, skala kepuasan kerja dan skala employee engagement dengan empat 

alternatif jawaban pada ketiga skala tersebut. Adapun metode analisis data yang 

digunakan adalah analisis regresi dua predictor (hipotesis mayor). Hasil hipotesis 

mayor diperoleh nilai koefisien korelasi rx12y sebesar 0,318 dengan p 0,091 

(p>0,05) yang artinya tidak adanya hubungan yang signifikan antara kepuasan 

kerja dan employee engagement dengan turnover intention dengan sumbangan 

efektif sebesar 101%. Hipotesis minor 1 besarnya koefisien antara rx1y sebesar 

0,237 dengan tingkat signifikasi p sebesar 0,053 (p>0,05) artinya tidak adanya 

hubungan antara kepuasan kerja dengan turnover intention dengan sumbangan 

efektif 056 %. Sedangkan hipotesis minor 2 besarnya koefisien antara rx2y sebesar 

0,193 dengan tingkat signifikasi p sebesar 0,094 (p>0,05) sehingga tidak adanya 

hubungan yang signifikan antara employee engagement dengan turnover intention 

dengan sumbangan efektif sebesar 037 %. 

Kata kunci: kepuasan kerja, employee engagement, dan turnover intention. 


