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ABSTRAKSI

PENGARUH TINGKAT PENDIDIKAN, PENGALAMAN, DAN UPAH
TERHADAP PRODUKTIVITAS KERJA KARYAWAN PADA SENTRA
PENGRAJIN MONEL JEPARA DENGAN ETOS KERJA SEBAGAI
VARIABEL INTERVENING

Ahmad Syamsudin
NIM. 2015-11-300

Dosen Pembimbing ~ : 1. Dr. Mamik Indaryani, MS.
2. Mia Ajeng Alifiana, SE. MBA.

UNIVERSITAS MURIA KUDUS
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS PROGRAM STUDI MANAJEMEN

Penelitian ini memiliki tujuan untuk menganalisis pengaruh tingkat
pendidikan, pengalaman, dan upah terhadap produktivitas kerja karyawan pada
sentra pengrajin monel jepara dengan etos kerja sebagai variabel intervening.
Penelitian ini menggunakan satu variabel endogen, yaitu produktivitas kerja, dan
tiga variabel eksogen, vyaitu tingkat pendidikan, pengalaman, dan upah.
Pengumpulan data yang digunakan pada penelitian ini adalah metode kuesioner
dan dokumentasi. Dalam penelitian ini menggunakan sampel yang terdiri dari 110
responden dengan teknik yang digunakan dalam pengambilan sampel
menggunakan teknik Quota Sampling yaitu karyawan pada sentra pengrajin monel
jepara, yang disesuaikan berdasarkan kreteria tertentu sesuai dangan tujuan
penelitian.Analisis data yang digunakan (SEM) Structual Equatuion Modeling
yang di operasikan melalui program AMOS. Hasil penelitian menunjukkan
Tingkat pendidikan tidak berpengaruh signifikan terhadap etos kerja, pengalaman
berpengaruh signifikan terhadap etos kerja, upah berpengaruh signifikan terhadap
etos Kkerja, tingkat pendidikan berpengaruh positif signifikan terhadap
produktivitas kerja, pengalaman berpengaruh positif signifikan terhadap
produktivitas kerja, upah berpengaruh positif signifikan terhadap produktivitas
kerja dan etos kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap produktivitas
kerja.

Kata kunci: tingkat pendidikan, pengalaman, upah, etos kerja dan produktivitas
kerja.
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ABSTRACT

THE EFFECT OF EDUCATION LEVEL, EXPERIENCE, AND WAGES ON
EMPLOYEE PRODUCTIVITY AT MONEL JEPARA CRAFTS CENTER
WITH WORKING ETHOS AS INTERVENING VARIABLES

Ahmad Syamsudin
NIM. 2015-11-300

Guidance Lecturer  : 1. Dr. Mamik Indaryani, MS.
2. Mia Ajeng Alifiana, SE. MBA.

UNIVERSITAS MURIA KUDUS
FACULTY OF ECONOMICS AND AND BUSINESS STUDY PROGRAM
OF MANAGEMENT

This study aims to analyze the effect of education level, experience, and
wages on employee work productivity at Monel Jepara craftsmen center with
work ethic as an intervening variable. This study uses one endogenous variables,
work productivity, and three exogenous variables, namely education level,
experience, and wages. The data collection used in this research is the
questionnaire method and documentation. In this study, using a sample consisting
of 110 respondents with the technique used in sampling using the Quota Sampling
technique, namely employees at the Jepara Monel craftsman center, who are
adjusted based on certain criteria according to the research objectives. Data
analysis used (SEM) Structual Equation Modeling which is operated through the
AMOS program. The results showed the level of education had no significant
effect on work ethic, experience had a significant effect on work ethic, wages had
a significant effect on work ethic, education level had a significant positive effect
on work productivity, experience had a significant positive effect on work
productivity, wages had a significant positive effect on work productivity. and
work ethic have a positive and significant effect on work productivity.

Keywords: level of education, experience, wages, work ethic and work
productivity..
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