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ABSTRAK

Penelitian ini dengan judul Penerapan Hukum Disiplin Bagi Pegawai
Negeri Sipil Berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 53 Tahun 2010 Tentang
Disiplin Pegawai Negeri Sipil Untuk Mewujudkan Aparatur Yang Beintegritas di
Kabupaten Demak. Pendayagunaan aparatur negara terus ditingkatkan terutama
yang berkaitan dengan kualitas, efisiensi pelayanan dan pengayoman pada
masyarakat serta kemampuan profesional dan kesejahteraan aparat sangat
diperhatikan dalam menunjang pelaksanaan tugas. Undang-Undang - Pokok
Kepegawaian yaitu Undang-Undang Nomor 8 Tahun 1974 telah dirubah melalui
Undang-Undang Nomor 43 Tahun 1999 tentang Pegawai Negeri Sipil, dan diatur
lebih lanjut melalui Peraturan Pemerintah Nomor 53 Tahun 2010 tentang Disiplin
Pegawai Negeri Sipil adalah landasan hukum untuk menjamin pegawai negeri dan
dijadikan dasar untuk mengatur penyusunan aparatur negara yang baik dan benar.

Metode pendekatan yang digunakan adalah Non Doktrinal atau yuridis
sosiologis dan pengambilan datanya dilakukan dengan menggunakan metode
wawancara dengan lokasi penelitian di Bidang Kepangkatan, Pembinaan dan
Pemberhentian Badan Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Demak.
Metode penentuan sampel digunakan dengan purposive sampling, sedangkan hasil
pengolahan datanya disajikan dalam bentuk deskriptif analisis.

Hasil penerapan disiplin yang dilakukan oleh pemerintah daerah
Kabupaten Demak sesuai dengan Peraturan Pemerintah Nomor 53 Tahun 2010
telah dilaksanakan dengan baik, masih ada kendala namun dari tahun 2015-2019
terdapat penurunan jumlah kasus PNS yang melakukan pelanggaran disiplin.

Berperilaku disiplin serta integritas merupakan satu kesatuan yang
menjadi tolak ukur pegawai dalam melaksanakan tugas. Kedisiplinan Pegawai
Negeri Sipil yang baik akan dapat mewujudkan kelima karakteristik integritas
sehingga apabila kelima karakteristik  yaitu : bersikap jujur, tulus, dapat
dipercaya, bertindak transparan dan konsisten, menjaga martabat dan tidak
melakukan hal-hal tercela, bertanggung jawab atas hasil kerja dan bersikap
obyektif dapat terpenuhi, maka akan terwujud integritas Pegawai Negeri Sipil
yang baik.

Kata kunci : Hukum Disiplin, Berintegritas, Pegawai Negeri Sipil

! Fakultas Hukum Universitas Muria Kudus
2 Fakultas Hukum Universitas Muria Kudus



IMPLEMENTATION OF DISCIPLINE LAW FOR CIVIL STATE
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ABSTRACT

This research is entitled Application of Discipline Law for Civil Servants
Based on Government Regulation Number 53 of 2010 concerning Civil Servant
Discipline to Create Apparatus with Integrity in Demak Regency. The utilization
of the state apparatus continues to be improved, especially those related to the
quality, efficiency of services and protection of the community as well as the
professional ability and welfare of the apparatus which are of great concern in
supporting the implementation of duties. The Basic Personnel Law, namely Law
Number 8 of 1974, has been amended through Law Number 43 of 1999
concerning Civil Servants, and is further regulated by Government Regulation
Number 53 of 2010 concerning Civil Servant Discipline, which is a legal basis for
guaranteeing employees. country and can be used as the basis for regulating the
proper and correct preparation of the state apparatus.

The approach method used is sociological juridical and data collection is
carried out using the interview method with the research location in the Bidang
Kepangkatan, Pembinaan dan Pemberhentian Badan Kepegawaian Pendidikan
dan Pelatihan Kabupaten Demak. The sampling method used was purposive
sampling, while the results of data processing were presented in the form of
descriptive analysis

The arrangement of the state apparatus towards perfect administration is
highly dependent on the quality of the civil servants and the quality of the
neatness of the apparatus organization itself. The position of the Civil Servant is
very important and decisive. The success or failure of the mission of the
government depends on the state apparatus because Civil Servants are the state
apparatus to organize the government in realizing the ideals of national
development. Civil servants are not only elements of the state apparatus but also
state servants and community servants who always live in the midst of society and
work for the benefit of society.

Keywords: Discipline Law, Integrity, Civil Servants
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