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ABSTRACT

Arifin, Zaenal. 2021. " Model School Quality Culture (Case Study in SD Negeri
Sitirejo, Pati Regency". Thesis. Basic Education Study Program,
Concentration of Education Management. Graduate program. Muria
Kudus University. Advisor | Dr. Sri Utaminingsih, M.Pd., Il Dr. Slamet
Utomo, M.Pd.

Keywords: Quality Culture, Model School and Case Studies,

In general, this study aims to describe and explain the quality culture of a
model school (a case study at SDN Sitirejo, Pati Regency). This study is focused
on the description of the quality culture of model schools in SDN Sitirejo, Pati,
with sub-focus, namely (1) quality culture in learning, (2) quality culture in
extracurricular activities, (3) quality culture in school principal leadership, (4)
culture quality in library management (5) quality culture in the school
environment.

This research was conducted at SDN Sitirejo, Tambakromo District, Pati
Regency. The reason is because SDN Sitirejo, Tambakromo District is one of the
school-based models and pilot schools for School Based Management (MBS) or
SSN-in Tambakromo District and is being prepared to become a superior primary
school. This study-aims to produce descriptive data describing the quality culture
of the model school at SDN Sitirejo, Pati Regency.

The method in this research is a qualitative approach in the form of case
study research, which is a detailed, intensive and in-depth study of an organization
or institution. The data analysis technique used.in this study is a non-statistical
method, namely descriptive data analysis, meaning that the data obtained through
research on a case study of quality culture in a model school at SDN Sitirejo, Pati
Regency, is reported as it is then analyzed descriptively to get a picture of the
facts. This is done because this study does not look for a relationship between two
or more variables. The recommended data analysis is to follow steps that are still
general in nature, namely (1) data reduction, (2) presentation or display of data
and (3) drawing conclusions.

The results of the study concluded that SD Negeri Sitirejo is a school that
has a quality culture. The culture of quality in the model school at SD Negeri
Sitirejo includes a culture of quality of effective learning, a culture of quality in
extracurricular activities that supports character building, culture in leadership of
school principals with role models accompanied by MBS, culture of quality in
library management with friendly, polite and loving service. help, as well as a
culture of quality in the school environment that reflects clean, tidy and healthy
conditions.

Furthermore, the conclusions and suggestions for schools not to be
careless and always optimize the quality culture as a whole by exerting all its
capabilities in order to increase achievement.



ABSTRAK

Arifin, Zaenal. 2021. “Budaya Mutu Sekolah Model (Studi Kasus Di SD Negeri
Sitirejo  Kabupaten Pati)”. Tesis. Program Studi Pendidikan Dasar
Konsentrasi Manajemen Pendidikan. Program Pascasarjana. Universitas
Muria Kudus. Pembimbing | Dr. Sri Utaminingsih, M.Pd., 1l Dr. Slamet
Utomo, M.Pd.

Kata Kunci: Budaya Mutu, Sekolah Model dan Studi Kasus,

Secara umum penelitian ini bertujuan mendeskripsikan dan menjelaskan
budaya mutu sekolah model (studi kasus di SDN Sitirejo Kabupaten Pati).
Penelitian ini difokuskan pada deskripsi budaya mutu sekolah model di SDN
Sitirejo  Kabupaten Pati dengan sub fokus, vyaitu (1) budaya mutu dalam
pembelajaran, (2) budaya mutu dalam kegiatan ekstrakurikuler, (3) budaya mutu
dalam kepemimpinan kepala sekolah, (4) budaya mutu- dalam pengelolaan
perpustakaan (5) budaya mutu dalam lingkungan sekolah.

Penelitian ini berada di SDN Sitirejo Kecamatan Tambakromo Kabupaten
Pati. Alasannya, karena SDN Sitirejo Kecamatan Tambakromo merupakan
salah satu sekolah model dan rintisan Manajemen Berbasis Sekolah (MBS) atau SSN
di Kecamatan Tambakromo dan dipersiapkan menjadi sekolah Dasar unggulan.
Penelitian ini bertujuan untuk menghasilkan data yang dekriptif yang
menggambarkan keadaan budaya mutu sekolah model di SDN Sitirejo Kabupaten
Pati.

Metode dalam penelitian ini adalah pendekatan kualitatif dalam bentuk
penelitian studi kasus, yaitu suatu penelitian yang dilakukan secara terinci,
intensif dan mendalam terhadap suatu organisasi atau lembaga. Teknik analisis
data yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode nonstatistik yaitu analisis
data deskriptif artinya dari data yang diperoleh melalui penelitian tentang studi
kasus budaya mutu dalam sekolah model di SDN Sitirejo Kabupaten Pati
dilaporkan apa adanya kemudian dianalisis secara deskriptif untuk mendapatkan
gambaran mengenai fakta yang ada. Hal ini dilakukan karena penelitian ini tidak
mencari hubungan antara dua variabel atau lebih. Analisis data yang dianjurkan ialah
mengikuti langkah-langkah yang masih bersifat umum, yaitu (1) reduksi data, (2)
penyajian atau display data dan (3) pengambilan kesimpulan.

Hasil penelitian disimpulkan bahwa SD Negeri Sitirejo merupakan sekolah
yang memiliki budaya mutu. Budaya mutu dalam sekolah model di SD Negeri Sitirejo
ini mencakup budaya mutu pembelajaran yang efektif, budaya mutu dalam kegiatan
ekstrakurikuler yang mendukung pembentukan karakter, budaya dalam kepemimpinan
kepala sekolah dengan keteladanan yang disertai MBS, budaya mutu dalam
pengelolaan perpustakaan dengan layanan ramah, sopan dan suka menolong, serta
budaya mutu dalam lingkungan sekolah yang merefleksikan kondisi bersih rapi dan
sehat.

Selanjutnya simpulan dan saran saran bagi sekolah untuk tidak lengah dan
senantiasa mengoptimalkan budaya mutu secara menyeluruh dengan mengerahkan
segenap kemampuan agar bisa meningkatkan prestasi.
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