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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh independensi, locus of control, 

motivasi kerja dan komitmen organisasi terhadap kinerja auditor. Penelitian ini 

dilaksanakan di 27 kantor akuntan publik yang berada di Semarang. Jenis 

penelitian ini adalah penelitian kuantitatif. Dalam penelitian ini, kuesioner yang 

disebarkan sebanyak 144 kuesioner, namun data yang dapat diolah hanya 78 

kuesioner sedangkan 62 kuesioner tidak kembali dan 4 kuesioner merupakan 

kuesioner yang tidak dapat digunakan. Sebagian kuesioner yang tidak kembali 

disebabkan oleh faktor kesibukan dari masing-masing auditor. Jenis data yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah data primer. Data primer diperoleh secara 

langsung melalui penyebaran kuesioner kepada responden dan mengambilnya 

kembali setelah kuesioner selesai diisi. Populasi dari penelitian ini adalah auditor 

yang bekerja pada kantor akuntan publik di Semarang. Metode penentuan sampel 

yang digunakan dalam penelitian ini adalah non probability sampling dengan 

teknik sampling jenuh. Jumlah sampel yang diperoleh adalah 78 responden yang 

terdiri dari manager, senior auditor dan junior auditor. Hasil penelitian ini 

menunjukkan bahwa : independensi berpengaruh positif terhadap kinerja auditor, 

locus of control berpengaruh positif terhadap kinerja auditor, motivasi kerja 

berpengaruh positif terhadap kinerja auditor dan komitmen organisasi 

berpengaruh positif terhadap kinerja auditor. 

 

Kata Kunci : Independensi, Locus of Control, Motivasi Kerja, Komitmen 

Organisasi, Kinerja Auditor. 
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ABSTRACT 

This study aims to examine the effect of independence, locus of control, work 

motivation and organizational commitment on auditor performance. This 

research was conducted in 27 public accounting firms located in Semarang. This 

type of research is quantitative research. In this study, 144 questionnaires were 

distributed, but only 78 data could be processed while 62 questionnaires were not 

returned and 4 questionnaires were unusable. Some of the non-returned 

questionnaires were caused by the busyness of each auditor. The type of data used 

in this study is primary data. Primary data is obtained directly through 

distributing questionnaires to respondents and retrieving them after completing 

the questionnaire. The population of this study are auditors who work at public 

accounting firms in Semarang. The sampling method used in this study is non-

probability sampling with a saturated sampling technique. The number of samples 

obtained was 78 respondents consisting of managers, senior auditors and junior 

auditors. The result of this study indicate that : independence has a positive effect 

on auditor perfomance, locus of control has a positive effect on auditor 

performance, work motivation has a positive effect on auditor performance and 

organizational commitment has a positive effect on auditor performance. 

  

Keywords: Independence, Locus of Control, Work Motivation, Organizational 

Commitment, Auditor Performance. 
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