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ABSTRAK 

Pelayanan publik kepada mayarakat merupakan tujuan utama pemerintah, 

dalam menciptakan Good Government.  tidak lepas dari pengelolaan  keuangan 

yang baik. penyerapan anggaran salah satu unsur ukuran keperhasilan dalam 

penyelenggaraan pelayanan publik. penelitian yang berjudul “ Pengaruh 

Perencanaan Anggaran, Pelaksanaan Anggaran, Kualitas Sumber Daya Manusia 

dan komitmen Organisasi terhadap Serapan Anggaran (study pada satuan kerja 

kepolisian resor kudus)” bertujuan untuk menganalisis dan mengetahui apakah  

Perencanaan Anggaran, Pelaksanaan Anggaran, Kualitas Sumber Daya Manusia 

dan komitmen Organisasi terhadap Serapan Anggaran di kepolisian resor kudus. 

Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dengan mengambilan sampel 

penelitian menggunakan metode sampling dari populasi sebanyak 86 responden, 

metode analisis data menggunakan  analisis regresi berganda. dengan hasil 

penelitian menunjukan variabel bahwa Kualitas Sumber Daya Manusia 

berpengaruh positif terhadap Serapan Anggaran dan Perencanaan Anggaran 

berpengaruh negatif terhadap serapan anggaran, sedangkan  Pelaksanaan Anggaran 

dan Komitmen organisasi tidak berpengaruh terhadap serapan anggaran. 

Kata Kunci : Perencanaan Anggaran, Pelaksanaan Anggaran, Kualitas 

Sumber Daya Manusia, komitmen Organisasi, Serapan Anggaran 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ix 
 

ABSTRAK 

Public service to society is the main objective of government, in creating Good 

Government. can not be separated from good financial management.Budget 

absorption is one element of the measure of success in the delivery of public services 

The study, entitled "The Effect of Budget Planning, Budget Implementation, Quality 

of Human Resources and Organizational commitment to Budget Uptake (study at 

the resort police work unit) purpose to analyze and find out whether Budget 

Planning, Budget Execution, Quality of Human Resources and Organizational 

commitment to Budget Uptake in the holy resort police. This study uses quantitative 

methods by taking research samples using a sampling method from a population of 

86 respondents, the method of data analysis using multiple regression analysis. The 

research results show that the variable that the Quality of Human Resources has a 

positive effect on Budget Absorption and Budget Planning has a negative effect on 

budget absorption, while Budget Implementation and Organizational Commitment 

have no effect on budget absorption. 

 

Keywords: Budget Planning, Budget Implementation, Quality of Human 

Resources, Organizational commitment, Budget Absorption 
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