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dan akan habis bila dinafkahkan
(Ali Bin Abi Thalib RA)
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ABSTRAK

PENGARUH KONTROL DIRI, BEBAN KERJA DAN KONFLIK KERJA
TERHADAP STRES KERJA DENGAN MOTIVASI KERJA SEBAGAI
VARIABEL INTERVENING PADA PT. WADJA KARYA DUNIA

Oleh :
MILLA RAHMAYANTI
NIM 2016-11-113

Pembimbing 1. Dr. Mokhamad Arwani, SE, MM
Il. Noor Azis, SE, MM

UNIVERSITAS MURIA KUDUS
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI MANAJEMEN

Penelitian ini bertujuan menganalisis pengaruh control diri, beban kerja
dan konflik kerja terhadap stres kerja dengan motivasi kerja sebagai variabel
intervening pada PT. Wadja Karya Dunia. Penelitian ini menggunakan
pendekatan kuantitatif. Sampel penelitian 125 responden. Pengumpulan data
menggunakan kuesioner. Pengolahan data menggunakan editing, coding, scoring,
dan tabulating. Uji instrument menggunakan uji validitas dan reliabilitas. Metode
analisis menggunakan SEM (Structural Equation Modelling). Hasil penelitian
menyimpulkan bahwa (1) ada pengaruh positif dan signifikan antara control diri
terhadap motivasi kerja; (2) beban kerja tidak berpengaruh terhadap motivasi
kerja; konflik diri berpengaruh terhadap motivasi kerja ; (3) konflik diri
berpengaruh terhadap motivasi kerja (4) control diri berpengaruh negatif
signifikan terhadap stres kerja (5) beban kerja berpengaruh terhadap stres kerja (6)
konflik kerja berpengaruh terhadap stres kerja; (7) motivasi kerja tidak
berpengaruh terhadap stres kerja.

Kata kunci : kontrol diri, beban kerja, konflik kerja, stres kerja, motivasi kerja.

Vi



ABSTRACT

THE EFFECT OF SELF-CONTROL, WORKLOAD AND WORK CONFLICT
ON WORK STRESS WITH WORK MOTIVATION AS INTERVENING
VARIABLES ON PT. WADJA KARYA DUNIA

By:
MILLA RAHMAYANTI
NIM 2016-11-113

Advisor I. Dr. Mokhamad Arwani, SE, MM
Il. Noor Azis, SE, MM

MURIA KUDUS UNIVERSITY
FACULTY OF ECONOMICS AND BUSINESS PROGRAM STUDY OF
MANAGEMENT

This study aims to analyze the influence of self-control, workload and work
conflict on work stress with work motivation as an intervening variable in PT.
Wadja Karya Dunia. This research uses a quantitative approach. Research
sample of 125 respondents. Data collection using questionnaires. Data processing
using editing, coding, scoring, and tabulating. Instrument test using validity and
reliability test. Analysis method using SEM (Structural Equation Modelling). The
results concluded that (1) there is a positive and significant influence between
self-control on work motivation; (2) the workload has no effect on work
motivation; self-conflict affects work motivation; (3) self-conflict affects work
motivation (4) self-control has a significant negative effect on work stress (5)
workload affects work stress (6) work conflict affects work stress; (7) work
motivation has no effect on work stress.

Keywords: self-control, workload, work conflict, work stress, work motivation.
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