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MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

 

 

MOTTO : 

 

 

Allah memberikan hikmah (ilmu yang berguna) kepada siapa yang dikehendaki 
Nya. Barang siapa yang mendapat hikmah itu sesungguhnya ia telah mendapat 
kebajikan yang banyak dan tidaklah mendapat peringatan, melainkan orang-

orang yang berakal. 

(QS. Al – Baqoroh; 269) 

 

 

“Tuntut ilmu dan belajarlah (untuk ilmu) ketenangan dan kehormatan diri dan 

bersikaplah rendah hati (Tawadhu) kepada orang yang mengajar kamu” 

(Sabda Rosulullah SAW, HR At. Tirmidzi Ibnu Majah) 

 

 

      

 

 

 

PERSEMBAHAN : 

1. Bapak dan Ibuku  

2. Sahabat dan Teman 

3. Almamater UMK 
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ABTRAKSI 

Penelitian ini memiliki tujuan menguji pengaruh hubungan interpersonal, 

lingkungan kerja dan reward dengan mediasi motivasi terhadap kepuasan kerja 

karyawan pada PT. Kudus Karya Prima. Penelitian ini merupakan penelitian dengan 

menggunakan pendekatan kuantitatif. Populasi dalam penelitian ini yaitu seluruh 

karyawan PT. Kudus Karya Prima sebanyak 170 karyawan. Sampel penelitian 

menggunakan metode purposive sampling dimana karyawan yang diambil adalah 

karyawan dengan pendidikan minimal SMA sebanyak 119 karyawan. Teknik 

pengolahan data menggunakan coding, scoring, editing dan tabulating. Jenis dan 

Sumber Data menggunakan data primer dan data sekunder. Metode pengumpulan 

data menggunakan kuesioner dan wawancara. Uji instrument dalam penelitian ini 

memerlukan Uji Validitas dan Uji Realibilitas. Teknik analisa menggunakan 

Structural Equation Modeling (SEM). Bersumber pada hasil penelitian dan atas dasar 

hasil pengujian hipotesis, dapat diambil kesimpulan bahwa Hubungan Interpersonal, 

Lingkungan kerja, Reward berpengaruh positif dan signifikan terhadap Motivasi 

Karyawan dan Kepuasan Kerja Karyawan PT. Kudus Karya Prima. Saran dalam 

rangka meningkatkan kepuasan kerja karyawan perusahaan dapat melihat lingkungan 

kerja pada karyawan terkhusus dalam segi suasana kerja serta melihat prosedur dalam 

memberi pancaragam (reward). 

Kata kunci : Hubungan interpersonal, lingkungan kerja, reward, motivasi, kepuasan 

kerja karyawan. 
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ABSTRACT 

 

This research has the purpose of testing the influence of nterpersonal 

relationships, work environment and reward by mediating motivation on employee 

job satisfaction at PT. Kudus Karya Prima. This research is a research using a 

quantitative approach. The population in this study were all employees of PT. Kudus 

Karya Prima, totaling 170 employees. The research sample used purposive sampling 

method where the employees taken were 119 employees with a minimum high school 

education. Data processing techniques using coding, scoring, editing and tabulating. 

Types and sources of data using primary data and secondary data. Data collection 

methods using questionnaires and interviews. The instrument test in this study used 

the validity test and the reliability test. The analysis technique uses Structural 

Equation Modeling (SEM). Based on the research results and on the basis of the 

results of hypothesis testing, it can be concluded that Interpersonal Relationships, 

Work Environment, Rewards have a positive and significant effect on Employee 

Motivation and Employee Job Satisfaction of PT. Kudus Karya Prima. Suggestions in 

order to improve job satisfaction of company employees can see the work 

environment of employees, especially in terms of work atmosphere and see policies in 

giving rewards (rewards). 

 

Keywords: Interpersonal relationships, work environment, reward, motivation, 

employee job satisfaction. 
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